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EDITORIAL

Menudo veranito!, y es que paréce que no nos quieran dejar
ni un rato de tranguilidad, en plenos calores de Agoslo, se
nos sorprende con rumores, algunos dicen gue con
fundamento, de OPA's y fusiones en el que el protagonista
es el BBVA, que si HSBC, Societé, City Bank..., se han ido
sumando a los ya consabidos sobre las pretensiones de
nuestro compelidor directo de con no sé qué alianzas, para
intentar hincar el diente en el BBVA,

Desconocemos lo real de todas estos bulos o informaciones, pero lo que si parece
ser cigrlo es que no vamos a estar exentos de movimientos en un periodo mas o
menos cercano. Ante esta situacién lo que a nosotros, la UGT de BBVA nos preocupa,
€s la repercusidn que cualquier movimiento de estas caracteristicas pueda tener
sobre el empleo y los derechos de los trabajadores. Por eso ante cualquier
circunstancia que se produzca, no vamos a ser neutrales. Los intereses de los
trabajadores por delante de todn,

Mientras tanlo, en el mes de Julio, también fuimos sorprendidos con una profunda
reorganizacion interna en el BBVA, y que al parecer tiene visos de seguir con nuevas
fases. Se ha producido una fuerte concentracion de los organos de decision a nivel
central, reduciéndose de 12 a 7 las Territoriales y de 10 a 7 las UTRH, se ha
suprimido del BBVA la Unidad de Prescripcién de Autos, pasandola a Finanzia. La
propia direccion de la Empresa, anuncia que se producira un eliminacion de 750
puestos de irabajo, esto teniendo en cuenta que agui no se incluyen las previsiones
ante el cierre de oficinas que estan previstas. Es evidente que nada de asto son
buenas noticias paera el empleo en BBVA,

Pero ademas, siguen pendientes temas importantes que resolver en materia laboral,
es cierto gue se han hecho algunos avances con los acuerdos firmados, pero son
ya casi siete afios los que llevamos sin haber podido liegar a un Acuerdo de
Homologacidn en Beneficios Sociales, una adecuacion de las funciones acorde a
la responsabilidad del puesto que se ocupa, un sistema que regule la participacién
en los beneficios obtenidos y que hemos reclamado desde UGT en nuestras
intervenciones en la Junta de Accionistas, una regulacidn de los horarios en grandes
centros, asi como un sistema objetivo y fransparente en la retribuciones variables
por objetivos.

En Diciembre seran las elecciones sindicales, es un momenio importanie en el que
deberemos elegir los representantes que deben estar al frente de la accion
reivindicativa y de la negociacién con la empresa, y para €30 necesitamos una
organizacion que ofrezca las garantias suficientes a los trabajadores para abordar
los complejos procesos que se nos avecinan, de la misma forma que sea capaz de
dar soluciones a aquellos temas que llevan anos bloqueados y que hasta ahora
otros no han sabido resolver, por o tanto pensamos que se necesita una nueva
mayoria. La UGT del BBVA ha demostrado a lo largo de estos uitimos cuatro anos,
que es capaz de liderar ese proceso, es por esto que os pedimos que participéis
y apoyéis a las candidaluras de UGT, no sdlo porque es una organizacién con 118
anos de historia que ha demostrado su fidelidad en defender los intereses de los
{rabajadores, sino también porque es una organizacién que sabe dar respuesta y
soluciones reales a los problemas que hoy lenemos planteados los trabajadores
del BBVA.

Sehastian Moreno
Secretario General



