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EDITORIAL

El BBVA esta en los niveles mas altos de temporalidad en el empleo.

Desde que existe como tal, casi el 10% de la plantilla tiene algun tipo de
contrato tempeoral, ya sea en practicas o eventual, sin contar los contratos
que se utilizan por ETT's para determinadas suplencias, sobre todo las
utilizadas para cubrir los turnos de los sabados, asi como la subcontratacion
de trabajos que muchos de ellos entendemos que son bancarios.

No nos parece nada justificada esta situacién, ya que se une a la
temporalidad una considerable escasez de plantilla en muchos centros de
trabajo. Son muchos puestos fijos los que se estan cubriendo con contratos
eventuales. Cada vez son mas los companeros, que siendo buenos
profesionales y que son reclamados para que se queden en plantilla, se ven
condenados a encadenar contrato tras contrato llevando asi varios anos.

Esta situacion no es de recibo, en una Empresa que tiene la necesidad de
incorporar a estos companeros, que tiene los medios econémicos para
hacerlo, y que tiene uncs beneficios impresionantes cada ejercicio.

De la misma forma los contratados en practicas son agotados hasta el
limite legal de los dos afnos, rebajandoies el nivel en el momento en que
pasan a ser trabajadores fijos. Esto ademas de ser una politica injusta no
es buena para la marcha de la propia empresa, en los Ultimos cinco anos
han sido contratados alrededor de seis mil trabajadores en esta modalidad,
abandonando la empresa para ir a otras entidades, fundamentalmente cajas
de ahorros, el veinte por ciento de los mismos, una vez que han adquirido
la experiencia necesaria.

Desde UGT hemos reclamado insistentemente el pase a fijos de estos
companeros a los seis meses, tiempo mas que suficiente para conocer de su
capacidad para desempenar el trabajo, ; porqué esa negativa a atender esta
peticion?, maxime cuando el resto del sector ya esta aplicando la politica
de hacerlos fijos al afo de la contratacion en practicas.

Los trabajadores son el activo mas importante de esta Empresa, por lo
que atender las peticiones sindicales para una adecuada politica de empleo
seria lo razonable, los beneficios que da esta empresa los hacemos entre
ios treinta mil empleados que hay en Espana, y los cien mil que hay a nivel
mundial, aunque a veces parezca que para algunos el mérito solo sea de
los 1.700 altos directivos.

Sebastian Moreno Rodriguez

Secretario General



