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EDITORIAL

La firma del Convenio Colectiva de Banca 2005-2006, nos sirve coma instrumento para
abordar |as Relaciones Laborales en la Banca duranie los préximos dos afos, debemos tener
en cuenta que un instrumento na es un fin en si mismo, es solo 2l medio gue nos permite
abordar los problemas, la solucdén depende de la capacidad de |as partes.

El Canvenic nes permite el mantenimiente del poder adquisitive de los salarios con la
clausula de revision salarial, maxime en una situacian econamica que dificilmente se acierta
con (2 inflacién prevista.

Por primera vez, i@ introduce un aspecto fundamental que regula la vacacicnes de las
técnicos, 70% en el Banco, que hasta ahora estaban fuera de cualguier Upo de regudacidn,
Recordemos que esta patronal es totalmente reacia a intreducir siempre nuevas regulaciones,
sobre todo cuando se trata de los técnicos.

Se mejoran los anticipes sin interés, pasando de 5 a 9 mensualidades dos nuevos conceptos,
y aumentando los conceptos de 5 mensualidades, recordemos gue en BEVA la farmula de
télculo de la mensuatidad esta por encima de lo regulado en el Convenio Colectivo del Sector.

fisl mismo se avanza en la mejora de la regulacitn de fos derechos de maternidad y paternidad,
de la misma forma que se adoptan medidas en la igualdad de oportunidades en la carrera

profesional entre hembres y mujeres,

Existe una falsa creencia de que el Converio Colectiva del Sector afecta cada vez a menos
trabajadores, por (a existencia de susldos cerradas, horarios en contratos individuales al margen
de la jornada oficial, clasificacién wnilateral del pussto de trabajo... Nada mas lejos de la
realidad, el Convenio nos afecta a todos aungue se esté en situaciones como |as descritas.

El Convenic del Sector es un marco minime de regulacidn, por lo que esto nos sirve Loma
plataforma y palanca para mejarar los acuerdos propios del| BEVA e incluso los acuerdos
individuales de cada trabajador, sin & no existiria referencia ¥ nunca tendriamos un minme

del que no se pudiera bajar.

Ademas el Convenio de Sector nos permite unificar las condiciones de los trabajadores
del Sector, con lo cuzl un acuerdo que afecta a ciento doce mil trabajadores siempre actda
como una fuerza que de otra forma, cada banco por su lado, utilizaria para ir en detrimento
de los derechos de las trabajaderes,

Por esto la firma del Convenio debe permitirnos crear las condiciones que en un plaze
inmediato nes ayuden a solucionar temas que tenemos pendientes en BBVA, tales como
el Conflicto abierto de \as oficinas 5FP (no es aceptable gue existan horarios sin regulacién,
no acordados con los representantes de |os trabajadores afectades) la mejora de |as
Contrataciones, (reduccidn de los contratos en practicas a 1 afio y mantenimiento del nivel Vil
en el pase a fijos) ademis debe servir para ayudar a llegar a un acuerdo en fa Homologacion
de |ns Beneficios Sociales, Urge trasladar a un Acuerdo en BBVA los medios para crear una
auténtica politica de igualdad en materia prafesional entre hombres y mujeres gue permita
conciliar la vida familiar y laboral, desde UGT ya nos hemaos pueste ha hacer nuestros deberes,
con la encuesta enviada a toda la plantjlla de mujeres del BBVA, para conccer la realidad y
opinldn de |las mismas.

Desde UGT vamos a poner nuesiro empefo para que todos estos temas salgan adelante,
pero para hacerlo posible hace falta una condicitn, debemos contar contigo.

Sebastian Moreno Rodrigues
Secretario General



