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Un sistema financiero saludable y rransparente, cs una picza clave en el

funcionamiento de la economias de un pais, por eso las exigencias que se imponen
P B

para el negacio de las entidades financieras tienen requisitos especiales, diferentes

a las de cualquier ofro negocio,

s EIMPIEsAs bancarias, son fundamentales en ¢} sistema financiern, por eso, no
solo se les exige que sean solventes, ademas, se les pide que tengan, una imagen
corporativa que cumpla con los parimetros de empresas socialmente compromernidas,
es decir, algo que va mis alld de la pura intermediacion en el dinera, un cempromiso

para combatir la desigualdad social.

A los bancos se les debe exigir, solidez, transparencia y buena gestién, por eso los
organismos que regulan y controlan la buena marcha del mercada, deben cumplic
un papel “exquisito”, fuera de los avatares politices, que hemos conocido en ados
pasados y que se pudieran producir en el futurn, La credibilidad del sistema pasa

por un correcto funcionamiento de los érganos reguladores del mismo.

La esrabilidad de las empresas bancarias, es algo que como trabajadores no nos
puede dejar indiferentes, hay muchos ejemplos en la historia del sistema financiere
de nuestro pais, que nos aconsejan estar vigilantes. De la estabilidad depende, en

buena parte, la consolidacién del empleo y nuestros propios puestos de trabajo.

Por esta razdn desde la UGT del BBVA nos hemaos opuesto 2 operaciones hostiles
tales como la que se lanzd desde SACYR, y lo volveriamos hacer ante cualquier otra
que se pudiera producir. En una situacidn inestable, son muchos los intereses que
se ponen en juego, no solo los paliticas, no aceptariamos bajo ningin concepto, que
alguien, sprovechando que "2/ Pisusrga pasa por Valladolid™, tracara de iniciar una
gran operacidn de concentracién bancaria, que pondria en peligro muchos puestos

de trabgjo en el sector

e ahi nuestra posicién mantenida ante la Junta de Accionistas del BBVA, no fue
planteada desde la adhesidn incondicional, sino desde [a defensa de los intereses de
los rrabajadores de nuestra entidad, que al fin v al cabo es nuestra dnica razdn de
existir, son muchos los temas laborales que siguen pendientes (Homolagacidn de
Bereficios Sociales, desregulacion en materia de retribuciones y horarios, acuerds

en materta de contratacidn,..),.

No nos gustan las "guerras”, en ellas quien mids sufre siempre es la “infanteria”.

Sebastidn Moreno Rodriguez
Secretario General



