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REUNION ELECCIONES SINDICALES

21-07-2010

Las representaciones de AEB y de los sindicatos que al
margen se relacionan, se han reunido en esta fecha al
objeto de examinar y conformar la colaboracién empresarial
en el proceso electoral acordado por los sindicatos,
manifestando ambas partes su conformidad a que tal
colaboracion lo sea en los términos siguientes:

A. Permisos para campafa de los candidatos.

Se dispensard a los candidatos para elecciones de
delegados de personal y de miembros de comités de
empresa de cenfros de trabajo, de la asistencia al
frabajo en los dias habiles inmediatos anteriores a la
jomada de reflexion previa a la votacion, hasta un
maximo por candidatura de un tercio del numero de
puestos a cubrir, segln el siguiente detalle:

» 1 diade permiso censos de hasta 250 trabajadores

s 2 dias de permiso en casos de censos a partir de
251 trabajadores

e Asimismo en el supuesto de elecciones a
delegados de personal con agrupacion de centros,
entre 31 y 49 trabajadores en su conjunto, la

dispensa podra ser de hasta un maximo de dos dias, cuando asi se justificara en atencion a la
dispersion geografica de los cenfros agrupados.

Se dispensara a los candidatos para elecciones de miembros de comités provinciales de
agrupaciones de centros de trabajo de la asistencia al trabajo en los dias habiles inmediatos
anteriores a la jornada de reflexion previa a la votacion, hasta un maxime por candidatura de un
tercio del nimero de puestos a cubrir, segun el siguiente detalle:

o 2 dias de permiso censos de hasta 100 trabajadores
¢ 3dias de permiso censos comprendidos entre 101 y 750 trabajadores
¢ 4 dias de permiso en casos de censos a partir de 751 trabajadores

El disfrute de las dispensas sefialadas en este apartado A, debera comunicarse previamente a las

empresas.




B. Asambleas durante la campana electoral.

Las empresas concederan permiso para la celebracién de asambleas en los cuatro dias hébiles
inmediatos anteriores a la jornada de reflexion previa a la votacion, con duracion méaxima de 30
minutos y comenzando a las 8 horas. De mutuo acuerdo entre la empresa y las representaciones
sindicales podré acordarse de que las asambleas se celebren, siempre en esos mismos cuatro dias
habiles, al final de la jomada laboral.

C. Tiempos para ejercer el voto.
A los empleados que expresen su deseo de hacerlo, se les concedera el tiempo necesario para
efectuar la votacion.
D. Horarios de las mesas electorales.
Entre las 8 v las 15 horas del dia 22 de diciembre, se aceptara el horario que cada mesa acuerde y
publique. En supuestos de turnos, se arbitraran soluciones "ad hoc".
E. Urnas fijas e itinerantes.
Las urnas fijas se instalaran en los lugares que resulten mas adecuados para el ejercicio del voto al
conjunto de fos trabajadores que corresponda votar en cada una de ellas. Se organizaran en cada
provincia tantas urnas itinerantes como sean necesarias para asegurar el voto de los {rabajadores
de todas las oficinas situadas fuera de la capital, salvo excepciones acordadas por las mesas en el
ambito de cada circunscripcidn electoral.
En orden a favorecer una mayor participacion se podra considerar en el ambito de cada empresa el
sistema de urnas itinerantes también en las capitales.
F. Voto por correo.
Este sistema de volacion se contemplara tal como establecen y regulan las disposiciones legales
vigentes, sin dar validez a las valijas internas de las empresas.
| G. Censos electorales para los sindicatos.
l.os censos, con los mismos datos que los que, en su dia, se daran a las mesas, se entregaran, en

soporte informético, a los sindicatos que lo soliciten, referidos a su territorio de implantacion y
actualizados al 30 de octubre, durante la primera semana de noviembre.




H. Papeletas de votacion.

Las empresas se encargaran de la impresion de las candidaturas de cada sindicato y enfregaran a
cada uno de ellos un numero equivalente al 1,5 del censo correspondiente, a ser posible antes de
las 48 horas posteriores a la proclamacion de los candidatos. El mismo nimero de papeletas sera
entregado a las mesas electorales.

Documentacion y medios para las mesas electorales.

Las empresas garantizaran a todas las mesas electorales un nimero suficiente de modelos de
actas, umas y papeletas, asi como fotocopia del B.O.E. recopilando la normativa que regula la
celebracion de elecciones sindicales y todos aquellos medios que necesiten para realizar la funcién
que la legislacion les encomienda.

J. Agrupacion de Centros.

En orden a favorecer una mayor participacion, podra pactarse enfre cada empresa y las
representaciones sindicales, que en aquellas provincias con censo electoral inferior a 50
trabajadores, se elegiran los representantes correspondientes agrupados en una sola
circunscripeidn. Dichos pactos, si se realizan, deberan incluir todas las provincias en que el censo
sea inferior a 50 trabajadores.

K. Proceso electoral 2015

Con el fin de favorecer la participacion del mayor niimero posible de trabajadores y trabajadoras en
el proceso de elecciones sindicales y evitar la coincidencia de éste con las festividades navidefias,
se acuerda aplazar el proceso electoral de diciembre de 2014 al primer trimestre del afio 2015,
comprometiéndose todas las partes firmantes del presente documento a iniciar el proceso de
elecciones sindicales de tal manera que las mesas electorales se constituyan en la segunda
quincena del mes de enero.de 2015, manteniéndose en vigor el mandato y las garantias sindicales,
incluido-etcrédito horario, entre el Vengimiento del mandato y la nueva fecha de votacion.
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En Madrid, a 13 de Julio de 2010

REUNIDOS

De una parte, DRa. PILAR MORATA RUBIO Directora de Relaciones
Laborales de BBVA; y de otra, los Representantes de los Sindicatos que al
pie de este documento se detallan, con representacidn en la citada Entidad:
reconaciéndose con la capacidad negociadora suficiente al amparo de lo
previsto en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores,

MANIFILIESTAN

Que estando prevista la celebracidn de elecciones a los drganos de
representacién de los trabajadores en la empresa, es voluntad de las partes
colaborar conjuntamente para que el proceso se desarrolle de la manera mds
ordenada y positiva para el conjunto de todos los colectivos interesados,
teniendo en cuenta toda la normativa laboral vigente al efecto, asi como el
acuerdo que en su caso se firme entre AEB y las representaciones
sindicales,

Por ello, es por lo que

B ACUERDAN

PRIMERO .- El presente Acuerdo es complementario al que en su caso se \
firme en el dmbito de la AEB y junto con la normativa general vigente en \ \1
materia de elecciones sindicales constituyen las normas para el desarrollo, A /)

del préximo proceso electoral.

SEGUNDO.- A peticidn del conjunto de las Representaciones Sindicales con
presencia en los Comités de Empresa, para el desarrollo del proceso
electoral, se consideraran las siguientes circunscripciones electorales:

Comités de Empresa Propios: Se elegirdn en los centros singulares de
trabajo con mds de 100 trabajadores, 4 la fecha de publicacién del censo, y
que actualmente son los siguientes: | /

e
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Barcelona-Pza. de Catalufia

Sevilla-Palmera

Valencia-Pza. del Ayuntamiento

Las Palmas-Albareda (aunque el proceso electoral de este centro no
coincide en cuanto a la fecha general con el del resto de la empresa, se

+  considera conveniente la celebracién de las elecciones el mismo dia que los

demds, el 22 de Diciembre de 2010, comprometiéndase todos los sindicatos
firmantes a efectuar el Preaviso para dicho dia y a no impugnar por este

motivo).
—_—
e Se acuerdan las siguientes excepciones, en los que también se constituird a
¥ oD .y p
= un comite de Empresa Propio:
3
= Barcelona-Almogdvares
‘_"'"‘--_5 e .
_—— San Sebastidn-Libertad
™ Palma de Mallorca- Pza. Del Olivar

Mdlaga-Larios
Oviedo-Mendizabal

Comités de Empresa Provinciales: Con cardcter general se establecen las
circunscripciones electorales provinciales, y por tanto los comités de
empresa provinciales, en las que se integrardn todos los centros de la
provincia, salvo los centros que se constituyan en comités de empresa
propios conforme al pdrrafo anterior,

Edificios Sinqulares - B8ilbao: Teniendo en cuenta la singularidad que se
produce durante este proceso electoral, en el que el edificio de Gran Via 1
estd desocupado por razén de obras, se acuerda elegir un comité Unico
agrupado Bilbao-Gran Via: que comprende el censo de los edificios de Gran
Via 1y Gran Via 12, asi como el resto de trabajadores de Servicios
Centrales de la provincia,

Edificios Singulares - Madrid: Teniendo en cuenta que durante la vigencia
del mandato electoral se procederd a la reubicacién de los Servicios
Centrales, siendo transitoria la actual configuracién, se establecen las
I' siguientes circunscripciones electorales:

- Comité Agrupado Madrid-Castgllana/Santa Bérbara:
comprende el censo de los edificios de Castellana 81, Santa Bdrbara l——
y Santa Bérbara 2. ’

&
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- Comité Agrupado Madrid-Clara del Rey/Hortaleza:
comprende el censo de los edificios de Clara del Rey 26 y Hortaleza-
Via de los Poblados,s/n

- Comité Agrupado Madrid-Tecnologia:
comprende el censo de los edificios Tres Cantos, Las Tablas I-
Federico Mampou, Las Tablas IT- Maria Tubau e Isla Chamartin.

- Comité de Empresa Madrid-Recoletos 10:
comprende el censo del edificio de P® de Recoletos 10

- Comité Agrupado Madrid-Resto Servicios Centrales:
comprende el censo de los edificios de Vaguada, Nifez de Balboa,
Julian Camarillo, Isla Sicilia, Padilla, Oficina del Defensor del Cliente,
Estafeta de Alcobendas y Centro de formacion Alcobendas, asi como
cualquier otro centro de Servicios Centrales que se puede habilitar
con posterioridad a este acuerdo.

Delegados de Personal: En las provincias de Teruel, Soria, Avilay Ceuta, con
censo electoral inferior a cincuenta trabajadores, en orden a favorecer que
los mismos tengan representantes sindicales, se elegirdn los representantes
correspondientes agrupadoes en una sola circunscripcién electoral.

TERCERO.- Se organizardn en cada provincia, urnas itinerantes paro
facilitar el voto de Jos trabajadores en las oficinas.

CUARTO.- Durante el préximo periodo de representacién sindical, a partir
del 22 de Diciembre y hasta las siguientes elecciones, no se propondran
procesos electorales para reducir o incrementar Comités de Centros, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 67 del Estatuto de los
Trabajadores, si no fuera por aumento o disminucién de las plantillas de
esos Centros en un porcentaje superior o inferior al 25% del total censo
definitivo utilizado en la votacién de] 22-12-2010.

QUINTO.- Teniendo en cuenta que se encuentra pendiente de regulacién el
uso del correo electrénico en la Empresa, se acuerda, exclusivamente, para
este periodo electoral, el derecho de las prr‘e.senfacione,s Sindicales que
hayan presentado candidaturas a la emision de un mdximo de 3 correos




electrénicos por cada Representacién Sindical, y dentro de su dmbito de
actuacidn,

Los correos se podrdn emitir desde la fecha de proclamacion de los
candidaturas definitivas, hasta el dia en que finaliza la campafia electoral.

En la emision de dichos correos se tendrdn en cuenta necesariamente los
siguientes requisitos:

a) Los envios se realizardn preferentemente fuera del horario laboral,

b)  En blogues de no mds de 300 destinatarios y espaciados cada 5
minutos.

¢) Los anexos deberdn tener formato Acrobat o Word.

d)  Los correos deberdn ser de contenido laboral o sindical y tener en
cuenta lo previsto en el Art. 4.2 e) del Estatuto de los Trabajadores,
tanto respecto de las personas como de las Instituciones.

e) En la emisidn deberdan cumplirse las normas reguladoras de la
Proteccidn de Datos de cardcter personal, que se recagen en la Ley
Orgdnica 15/1999 de 13 de Diciembre y R.D. 1720/2007 de 21 de
Diciembre.

Los correos deberdn ser leidos por los destinatarios sin perturbar la
actividad normal de la empresa.

SEXTO.- Se adquiere el compromiso de agotar, en los casos de conflicto, la
via de didlogo y negociacién por ambas partes.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente documento en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Empresa
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En Madrid, a 13 de Julio de 2010 §H§

REUNIDOS
Los Sindicatos abajo firmantes —
MANIFIESTAN ~—

1. Que es objetivo comin de los sindicatos firmantes facilitar el traba-
jo de las Mesas Electorales en el proceso electoral para la eleccion
de Representantes unitarios de los trabajadores el préximo 22 de
Diciembre de 2010, los Sindicatos firmantes, con objeto de evitar, en =T
lo posible, confroversias por cuestiones de mecdnica electoral. T

2. Para ello recogen en este documento el consenso de las resoluciones
judiciales, arbitrales y de las mejoras prdacticas, sobre las cuestiones
mencionadas.

3. Que los criterios que aqui se recogen cuentan con e| de de ser crite-
rio comin de los sindicatos que los suscriben, por lo que ayuda
mantener la neutralidad de las decisiones de las Mesas y evitan con-
flictos posteriores.

ACUERDAN
\ 3

A) COMPOSICION DE LAS MESAS ELECTORALES

Se recomienda, y es criterio comin de los sindicatos firmantes, que en
cuanto a la designacién de Secrefario/a de la Mesa, que corresponde a la
persona mds joven del Censo de la Circunscripcidn, se evite incluir a perso-
nal con contrato temporal de vencimiento anterior a la fecha de votacién,
por los retrasos y disfunciones que conlleva la sustitucién de dicho puesto
en el funcionamiento mds eficaz de la Mesa.

B) CENSOS

Los Censos deben corresponder a las Circunscripciones acordadas el pasado
13/07/2010, con el consenso de la Representacion sindical y el Banco.

€) VALIDEZ DE CANDIDATURAS §

Las partes firmantes entienden que para cumplir con lo establecido en los
articulos 71.2 a) del Estatuto de los Trabajadores y 8.3 del Real Decreto
1.844/1994 (que indican: “Ja renuncia de cualguier candidato presentado en
algunas de las listas para Jas elecciones antes de la fecha de la votacion no

1




implicard la suspensidn del proceso electoral ni la anulacidn de dicha candi-
datura aun cuando sea incompleta, siempre y cuande la lista afectada per-
manezca con un numere de candidatos, al menos, del sesenta por ciento de
los puestos a cubrir.”) se considerard que una candidatura serd vdlida cuan-
do tenga, como minimo, tantas firmas como puestos a cubrir en el momento
de la proclamacién provisional y, como minimo, el 60% de dichos puestos en
el momento de la proclamacién definitiva.

Comprometiéndose todos los sindicatos firmantes a no impugnar o actuar,
por si o por sus Delegados, contra dicho criterio.

Si la Mesa anula alguna de las firmas presentadas deberd comunicarse de
inmediato al sindicato que presente la candidatura afectada para darle
tiempo a subsanar esa incidencia.

D) PAPELETAS DE VOTO DEL MISMO SINDICATO PERC DISTINTA
CIRCUNSCRIPCION,

Se considerardn NULAS.

Por CCOO Por UET T

Por CCP Por ELA Por ATEXBANK
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