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ACUERDO DE UNION DE LA UGT Y QUADRES DE CATALUNYA

Con fecha de hoy ha tenido lugar la firma del Acuerdo de Unién entre la Seccié Sindical de UGT y CC
(Quadres Catalunya), creando la primera fuerza sindical en el BBVA con el 40% de representacion en
Catalunya y mas de 2000 afiliados.

Quadres de Catalunya ha decidido por unanimidad en asamblea llevar a término este acuerdo.

Quadres de Catalunya continuara existiendo con la autonomia necesaria en el marco organizativo de la
UGT de Catalunya, intregandose en su seno la actual ATC de UGT, por lo que el trabajo en defensa de
los problemas especificos de los técnicos continuara realizandose con la mayor eficacia.
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Esta decision ha sido me- m
ditada y realizada de for- d
ma unanime entre las dos
organizaciones. Hemos
sabido dejar de lado los
personalismos para con- s
cluir en la creacién de |§
una organizacion que sa-
bra dar la respuesta mas
eficaz, en estos momen-
tos de crisis, a los proble-
mas que tenemos los tra-
bajadores y trabajadoras
del BBVA

No es una simple suma
aritmética de delegados
de Catalunya, es la inte-
gracién de la experiencia de una organizacion con mas de 120 afios de historia en la lucha por los dere-
chos de los trabajadores con otra de 24 afios de existencia atendiendo la problematica especifica de los
técnicos de Banca. Por eso hemos decidido dar este paso para defender mejor a los trabajadores y tra-
bajadoras del BBVA de Catalunya.

Los 42 delegados y delegadas tenemos la ilusién de iniciar esta nueva etapa y queremos que sepas que
estamos a tu disposicién para cualquier tema que necesites.
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