DECLARACION PROGRAMATICA

Promocion profesional

Como consecuencia de todas las quejas y reclamaciones que aportamos en el
ano 2001, ano en el que nos tocd ser el Sindicato representativo de los
trabajadores en el Tribunal de las oposiciones, el departamento de Formacion
nos aceptd en el ano 2002 unas modificaciones a la normativa que regulaba las
oposiciones. Hemos comprobado con satisfaccion que gracias a ello el nimero
de aprobados/as en estos dos anos han aumentado un 20 % de media por nivel
con relaciéon a como estaba antes de la modificacion de la normativa presentada
por UGT. Hemos comprobado que a raiz del estudio que efectué UGT BBVA
aprovechando la encuesta realizada el afno 2001 precisamente a partir de esta
reivindicacién, BBVA sigue pagando los gastos de desplazamiento, garaje,
estancia y manutencion de los empleados que tengan que examinarse en las
oposiciones internas reglamentarias del Convenio Colectivo. También hemos
comprobado que aun pagando los gastos de desplazamiento no se estan
atendiendo los gastos inherentes al peaje de autopista.

1) UGT BBVA reclamara que se pague el peaje.

2) UGT BBVA seguira reclamando cobertura en las oficinas el dia de las
pruebas para que las ausencias se sustituyan y que no supongan una
carga adicional para el resto de la plantilla. UGT BBVA reclamara que
haya tolerancia en la hora de entrada del dia siguiente.

3) UGT BBVA pretende conseguir que el banco acceda a la creacidon de
una comision sobre la formacion en dénde se puedan abordar mejor los
temas de la cualificacion y de la promocidén y mejorar si cabe lo que nos
marca el Convenio de Banca que acota la promocién por capacitacién
hasta el nivel VIII. El BBVA, a pesar de que se ha estado negando a ello
de momento, esta siendo receptivo a las propuestas que desde el area
de formacién le estamos planteando, y queremos seguir en esa linea
aunque sin descartar la anterior. Asi vemos que nos han aceptado
modificaciones al reglamento de las oposiciones, inclusién en los planes
del Forcem de cursos disefiados por la Seccién Sindical, autorizacion de
los permisos individuales para la formacidn; igualmente destacar la
entrega de una serie de informacion y documentacion que nos niegan
en principio y que se nos da en cuanto les reclamamos.



4) UGT BBVA seguira insistiendo en que la promocion por capacitacion
llegue hasta el nivel VI.

5) UGT BBVA instara al BBVA a la implantacion y revision periddica de
una base de datos con los disenos curriculares, donde se pueda
mantener actualizado el catidlogo de los titulos profesionales y los
certificados de cualificacion profesional.

6) UGT BBVA instard al BBVA para que efectle una programacion
flexible de la oferta de formacién para los distintos colectivos, al
igual que se implante una politica de correspondencia y de
convalidaciones de materias aprendidas, con el correspondiente
certificado de profesionalidad.

Nos preocupa que el Banco no quiera negociar con los sindicatos la definicion
de la carrera profesional y de los puestos de desempeiio, de la misma forma
que no quiera definirse sobre la capacitacion necesaria que requiere cada
puesto de trabajo, el tiempo y las materias necesarias de aprendizaje y el nivel
acorde a las funciones que se realizan una vez alcanzados.

UGT BBVA seguira insistiendo en esto, como mejor medio para llevar un
control de las ofertas formativas que reciben los trabajadores. Tenemos una
reunion pendiente con el Banco para tratar de estos temas.

Vamos a seguir reclamando que se nos detalle el nuamero de
representantes sindicales que esta previsto vayan a participar en las
acciones formativas cada ano, para que el hecho de ser representante sindical
no sea una lacra para el desarrollo profesional.

UGT BBVA cuidara de que no se produzca discriminacién en cuanto a los
representantes sindicales que acudan a los cursos de formaciéon anualmente.

UGT BBVA. instara al BBVA para la realizacion por la plantilla de cursos
de nuevas tecnologias, prevencién de riesgos laborales y de prevencion de
atracos

UGT BBVA instara al BBVA para que la ensefianza en las nuevas
tecnologias sea de acceso para toda la plantilla.



