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UGT y CCOO ante la actitud de CEOE en el Dialogo Social
Madrid, 23 de julio de 2009

En la tarde de hoy se han reunido sendas delegaciones de CCOO y UGT para valorar las
Gltimas actuaciones de CEOE en las mesas de dialogo social, después de que en el dia
de ayer ésta “rompiese” unilateralmente el marco de la negociacién que se habia venido
delimitando en las sucesivas reuniones que se han mantenido desde que el pasado 20 de
mayo se decidiese dar un nuevo impulso ala concertacion social.

Particularmente se ha valorado el compromiso solemne que adquirié en la noche de ayer el
Presidente de CEOE, en Moncloa, de presentar en la mafiana de hoy un documento con las
“matizaciones” que su organizacion haria al documento sobre el que estaba girando la
negociacion y a mantener un encuentro con los secretarios generales de las organizaciones
sindicales para buscar una salida a la delicada situacién por la que estaban atravesando las
negociaciones.

En este sentido UGT y CCOO han acordado hacer publico el siguiente comunicado:

1.- CCOO y UGT consideran que CEOE no ha respetado, ni en la forma ni en el fondo, el
principio de lealtad que todo proceso de negociacién supone para las partes.

2.- Esto es asi en la medida en que ayer, verbalmente, se presenté una enmienda a la totalidad
al documento sobre el que se habia venido trabajando.

3.- Hoy, las “matizaciones” que se debian remitir por parte de CEOE, ademas de ser recibidas a
ultima hora de la tarde, certifican, por escrito, la enmienda a la totalidad planteada ayer y no son
otra cosa que la descarada pretensién de reabrir toda la negociacion, situando temas, como el
abaratamiento del despido, que, de comun acuerdo, habian quedado aparcados para favorecer
el didlogo y aumentando sus exigencias en cuestiones tan sensibles como la reduccién de
cotizaciones sociales que elevan a los 6 puntos.

4.- Todo ello se hace a 24 de julio cuando habia un compromiso expreso de intentar un acuerdo
antes de que finalizase el presente mes. “CEOE pretende cambiar las normas del partido
cuando éste estéd apunto de acabar”

5.- En estas condiciones, UGT y CCOO consideran que ante la falta de credibilidad del
Presidente de CEOE no se dan las condiciones para mantener, en el dia de hoy, ningun tipo de
encuentro y entendemos que el representante de la patronal espafiola rompe unilateralmente la
presente etapa del dialogo social.
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