
SECCIÓ SINDICAL CATALUNYA 

A la plantilla de Banca 
d’Empreses 

Circular-Maig 2010 

PER L’OCUPACIÓ, L’UNIÓ ÉS LA NOSTRA RESPOSTA 
Retalla i envia aquesta fitxa a UGT-CC Secció Sindical Catalunya BBVA Ofic 0800 (CAR) BARCELONA 

També pots entregar-la a qualsevol dels delegats de UGT-CC al teu centre de treball 
SOLICITUD FTIXA D’AFILIACIÓ A UGT-CC 

 
Noms i cogoms_______________________________________________________________________________________________ 
 
Oficina_________________________________Clau_________________Població_________________________________________ 
 
Telèfon de contacte__________________Correu electrònic_____________________________________Signatura 
 
A la recepció ens posarem en contacte amb tu per a la seva tramitació 

Almogàvers 183 (0800 CAR) 08018 Barcelona, telef. 934014380, fax 934014361 e-mail: ugtccbbva@catalunya.ugt.org 
www.ugtbbva.org      E-spacio-Portal del Empleado-Tablón de información sindical-UGT 

 
UGT-CC solicita que s’aturi el transvassament d’operativa a empreses externes a BBVA fins que no estigui solucio-
nat el destí profesional i personal dels afectats. 
 
Recordem que l’“Acord d’ocupació” signat el 2008 recull les garanties per el procés d’externalització de tasques a OP-
Plus, i el personal afectat està protegit per les condicions en que s’ha de gestionar el canvi de funcions establert amb les 
següents pautes. 
 
*Prejubilacions voluntàries 
*Formació adequada al nou lloc funcional a ocupar 
*Manteniment de la retribució salarial global. 
 
Renunciant l’empresa expresament a mesures traumàtiques de reducció de plantilla, en tant que es manté en vigor l’acord 
fins el 31 de desembre de 2010 
 
A la Comissió d’Ocupació del dia 5 de maig passat UGT-CC hem insistit, a més de solicitar la renovació fins el 2012 de 
les garanties d’ocupació per externalitzacions, que fins que no sigui possible un nombre suficient de prejubilacions a la 
xarxa de banca comercial, es paralitzi el traspàs de tasques a OPPlus que segons van comunicar pensen completar aquest 
trimestre en les territorials Est i Sud i durant el proper semestre a les Nord i Nord-oest, així com els BEC de Barcelona i Ma-
drid. 
 
“Equipo Apoyo Operativo” EAO 
Després de valorar la implementació d’aquest procés la nostra secció sindical ha constatat el següent: 
La creació de l’equip “EAO” no compleix amb les condicions de l’acord d’ocupació, no solventa les necessitats de les ofici-
nes, està generant massa problemes a nivell personal, incerteses que provoquen angoixa, i molts dels aspectes de 
l’organització, creen massa dubtes, perquè no està pensat per solventar les mancances de plantilla sinó per “arreglar” un 
sobrant produït per l’externalització i té un encaix dificil en el Conveni. 
Per això solicitem l’anulació d’aquest projecte, aturant el trasllat de més operativa a OPPlus fins que no es tingui solucionat 
el destí professional de tots els afectats. Prou d’improvitzacions com ha estat la creació d’aquest equip que carreguen sobre 
la plantilla els desgavells de l’alta direcció. 
 
Mentrestant no es produeix el replantejament d’aquest projecte hem de tenir en compte diverses situacions. 
 
Condicions de mobilitat en els “EAO” 
El desplaçament des de l’oficina on s’està destinat a l’oficina on es realitzarà la sustitució es farà amb la fòrmula de comis-
sió de servei que contempla la compensació per les despeses de desplaçament i menjar quan es produeixi. UGT-CC venim 
solicitant en aquests casos que l’ordre de mobilitat es faci per escrit i atenent a la proximitat al domicili (l’empresa en el seu 
escrit entregat als afectats assumeix que quan la mobilitat superi els 25 km des del centre del municipi de destinació habi-
tual serà voluntària).  
En cas que les instruccions no siguin donades per escrit recomanem enviar un email amb acús de rebut al o la responsable 
en el qual indicarem les condicions de desplaçament que se’ns han ordenat. UGT-CC considera que l’abscripció al EAO 
hauria de ser voluntària en tots els aspectes i que cal veure cada situació a nivell individual i estem oberts a tractar-ho de 
manera personal amb els que aixi ho volgueu. 
 
UGT-CC reclamem la cobertura de les vacants amb l’increment de plantilla fixa destinada als CBC, ja que és palesa la 
carència de personal a les oficines com demostra les extensions de jornada. “L’equip volant” no serà cap solució si pre-
viament no es cobreixen les necessitats estructurals de plantilla 
 
Els delegats de UGT-CC d’empreses estem a la teva disposició 
 
Toni Brillas (ibercom 84052)  Antonio Pérez (of 2373)  José Manuel Ocaña (629340112) 
Manolo Rodriguez (of 2376) Ricard Coll (ibercom 84380) Francesc Esteban (of 2338) 
Lluis Puig (of 2337)   Jordi Sauch (of 4370)  Miquel A. Miralles (Pl. Catalunya) 


