';&S Seccio Sindical BBVA—CataIunya CC

Quddres de Catalunya

Sr. José Luis Lajusticia
Director Territorial RR.HH. Catalunya
PI. Catalunya 5 92 — Barcelona

Octubre 2009
Sr. Lajusticia

Davant la situacio que segueix tenint lloc a les oficines, hem sol-licitat reunié amb vosté com a responsable de
RRHH de Catalunya per fer-li arribar les nostres propostes concretes que ajudin a reduir els problemes que
s’estant produint.

Si bé sén coses sabudes i repetides en altres reunions i circulars, no sent les Uniques problematiques, incidim
ara en uns temes determinats perqué estem covencuts que tenen una solucié senzilla al poc que es posi voluntat
per part dels responsables de la nostra empresa.

Les baixes a la xarxa comercial sigui per malaltia, maternitat, cursets, etc. no estan sent cobertes de manera
adequada i suficient, el que esta afectant la resta de la plantilla augmentant I'estrés i els nervis, amb
conseqliéncies que incidiran de manera negativa tant en la salut de les persones com en la seva activitat
professional.

Per aixd es mostra més necessari que mai un paréntesi laboral suficient de al menys dos dies setmanals que
permetin la recuperacio fisica i mental dels empleats i empleades.

Aquestes son doncs les nostres propostes expressades de manera senzilla i que estem conveguts sén
perfectament factibles i aplicables.

1- Dotaci6 pressupostaria suficient per a la contractacio de personal (ETT, eventuals, etc), basant-
se en un estudi previ de les mancances i necessitats, i no partint d’'un pressupost inicial limitat.

2- Concreci6 definitiva del tancament dels dissabtes.

3- Regulacié dels desplacaments de personal entre oficines per a substitucions puntuals, ja que a
criteri nostre, no es compleixen ni el que diu I'article 30 del Conveni de Banca, ni tampoc el que
fa referéncia a les comisions de servei i per tant s’esta en una situacié de no compliment de la
Llei.

La deriva que comporta la no solucié d’aquests temes repercutira molt negativament en les relacions personals,
laborals i professionals en el si de la nostra empresa.

En la ma de tots esta la possibilitat de pal-liar-ho.
Restem a I'espera de la resposta que pugui tenir el Banc al respecte,

Atentament,

Vo

Ricard Coll Esteban Arjona
Secretari General President
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