
Els sindicats signants d’aquest escrit volem mostrar davant la plantilla la situació 
que s’està vivint en el banc. 
 
No ens es deconeguda a ningú per que totes i tots la patim.  
 
El Banc està immers en una reducció de costos que es vol carregar en exclusiva so-
bre els treballadors. La combinació de diferents factors els darrers anys 
(exterioritzacions, tancament serveis centrals, concentració d’oficines, prejubila-
cions, baixes, expedients, etc.) ha implicat una important reestructuració de plantilla 
i ha generat un desequilibri important, sobrants en determinats serveis i una manca 
endèmica a la xarxa. 
 
El Banc ha obert un nou camí: s’ha passat de considerar que el client és el centre 
bàsic de l’activitat a que sigui un factor més al compte de resultats, prioritzant la 
reducció de costos per damunt de la qualitat del servei. 
 
El tancament d’oficines de forma gradual de la xarxa comercial o serveis centrals 
està comportant una important merma en l’ocupació en el banc, estem en contra 
d’aquest procés que no està justificat. 
 
La insuficència de plantilla està creant una pressió afegida i no es perceb un rumb 
adequat per part del banc per atemperar el desànim que apareix quan no es dona a 
l’abast de tot el que comença a acumular-se i a la varietat de tasques que tenen al 
davant les treballadores i els treballadors. 
 
La solució passa segons ells, com sempre, per una perllongació de la jornada tan 
com calgui.  
Però nosaltres hem de dir manera unànime prou! i malgrat les nostres diferències, 
fer sentir la veu de la plantilla. 
 
No veiem per part del Banc un compromís per a que junt amb els sindicats bus-
quem fórmules que puguin ser positives per a tothom, que poden passar per equips 
volants ben dissenyats, noves contractacions, un canvi d’orientació organitzativa, la 
fi del tancament d’oficines, manteniment de l’ocupació etc.  
 
Per això iniciem un procés de mobilitzacions que han de fer pública aquesta situació 
i han de conduir a una solució del problema. 




