POR UNA CONCILIACION REAL I AI.DAD
DEL TRABAJO |

Y LA VIDA FAMILIAR Y PERSONAL

UGT da gran importancia al capitulo de la conciliaciéon
de la vida laboral, personal y familiar y no queremos
hacer simples referencias retéricas sobre la misma, pues

consideramos que es, y va a seguir siendo, un factor

importante para el buen funcionamiento de las empre-
sas y beneficioso para la sociedad en su conjunto.
En este sentido proponemos incorporar en el sector:

V¥ La implantacién de una flexibilidad horaria que tenga en

cuenta las necesidades personales y familiares de los trabajado-
res/as con el objetivo de posibilitar la conciliacién de su vida
familiar, personal y laboral. Nuestro propésito es acabar
con las prolongaciones habituales de las jornadas labo-
rales.

WV Profundizacién y extensién a todo el sector de los acuerdos en
materia de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal fir-
mados hasta ahora en algunos bancos y ampliacién de las

materias contenidas en los mismos.

V Excedencias para cuidado de hijos (incluida la adopcién y
acogimiento) hasta tres afos de edad y familiares, hasta segun-
do grado de consanguinidad y afinidad.

V Reducciones especiales de la jornada por
razones de orden familiar.

V¥ Excedencias formativas hasta dos afos
para la finalizacién de estudios, con reser-
va del puesto de trabajo.

V¥ Excedencias solidarias hasta un ano
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Para UGT la igualdad de oportunidades es fundamental en el desarrollo personal y profesional de los trabajadores
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Es muy importante que los [6venes
tomemos conciencia de que, ante nuestra indefen-

Para cambiar la actual situacién de
patente discriminacién de la mujer, UGT mani-

sién, no podemos actuar solos. fiesta que son necesarios esfuerzos y compromisos:

Hacemos un llamamiento a los jovenes banca-
rios para que se dfilien a la UGT, porque sélo
estando organizados en un Sindicato mayoritario del
sector, con presencia en todo el territorio nacional y privadas.
vinculado con todas las organizaciones internacionales
europeas y mundiales de trabajadores, de las que
hemos sido fundadores, podemos conseguir avanzar
en nuestros derechos como trabajadores y como ciu-
dadanos.

Con este objetivo y desde el dmbito de la negociacién
colectiva seria, responsable y comprometida, UGT ha
actuado, actda y actuard para conseguir: que se vea per-

manentemente

% Una mejora de las condiciones de estos trabaja- obligada a

dores, tanto en su nivel profesional, como en los optar entre su

capitulos de beneficios sociales, en especial el del esta- desarrollo
blecimiento de un Plan de Pensiones del sistema de empleo, profesional y
con aporfaciones a cargo del banco vy, si este ya existiese, la atencién
aumentando progresivamente las aporfaciones que la empre- familiar.

sa realiza en el mismo.

% La mejora de su situacion profesional a corto,
medio y largo plazo en la banca, de sus retribucio-
nes y de su carrera. En especial nos referimos al acorta-
miento de plazos de conversién de contratos femporales en
fijos a partir de los seis meses, a la adecuada justificacion
de la contratacién en prdcticas y al pase a fijos en el Nivel
profesional de Técnicos en el que son contrato-
dos inicialmente los j6venes.
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% Una legislacion que exija la incorporacion
real de la mujer a todas las esferas publicas y

PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES EN EL

% Negociar politicas de organizacion y flexi-

bilidad en el trabajo que permitan romper
el “techo de cristal” que impide que la
mujer desarrolle plenamente su carrera
profesional y acceda en igualdad de condi-
ciones a los niveles directivos, evitando
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% La asuncién de un nuevo papel que
favorezca y contribuya al reparto equili-
brado, entre hombres y mujeres, de la
responsabilidades en el entorno familiar
y doméstico.

% Jornada y Horarios.- Para evitar la
prolongaciéon de la jornada laboral hay que
incluir en la negociacion colectiva alternativas
que cubran las necesidades comerciales y
administrativas, haciendo coincidir el horario

real y legal.

% Carrera Profesional.- Hay que fomentar la

carrera profesional y facilitar el acceso y
cipacion de los trabajadores/as a todos |

parti-
os cur-

sos de formaciéon bancaria e implantacion de

un proceso de promocion, con la
cipacion de
los sindica-

tos, hasta 1)
el Nivel IlI. I |
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M Técnicos B Administrativos

parti-

< Retribuciones.- Establecimiento

bucion Variable e Incentivos, con

proporcionalidad razonable e
fija y la variable.

de Evaluacion para la aplicacion de la Retri-

de los representantes sindicales, dotandolo de
transparencia y objetividad, que permita la con-
solidacion parcial de la retribuciéon percibida de
manera continuada y que ademds establezca una

de un sistema

la participacion

ntre la retribucidén
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