ACUERDO COLECTIVO DE EMPRESA SOBRE
SISTEMA DE PREVISION SOCIAL

En Madrid, a 14 de Noviembre de 2000.

De una parte D. José Luis CARRANZA ORTIZ, Director General y
D. Antonio MAYOR ARRIBAS, Director General Adjunto, en nombre
y representacion del BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA,
S.A. (BBVA).

De ofra parte los representantes de las Secciones Sindicales y
Sindicatos que se detallan al final del Acuerdo .

Ambas partes se reconocen plena y reciproca capacidad, en la
condicion que cada uno comparece, para concluir el presente Pacto
Colectivo y

l.-

.-

MANIFIESTAN

Que el sistema de prevision social para el personal que presta
servicios efectivos en BBVA, procedente de los antiguos:
Banco Bilbao Vizcaya, Banco del Comercio, Banco de
Alicante, Banca Catalana, Banco de Negocios Argentaria y el
ingresado directamente en BBVA, se encuentra requlado en el
Convenio Colectivo de Banca.

Es voluntad de las partes sustituir este sistema de
prestaciones complementarias regulado en el Convenio
Colectivo de Banca y para el citado personal, por un nuevo
sistema de prevision social, de aportacion definida para la
contingencia de jubilacion y de prestacion minima garantizada
para el caso de fallecimiento o invalidez del trabajador, que se
instrumentara a través de un plan de pensiones del sistema
de empleo y de las correspondientes polizas de Seguros.

Que el nuevo sistema es mas favorable en su conjunto, al
convertir las expectativas de derecho del anterior sistema en



IV.-

un derecho cierto de los trabajadores sobre los recursos
asignados que se incorporen al Fondo de Pensiones en cada
momento, para dar cobertura a las contingencias protegidas, a
la vez que amplia el sistema de prevision social a colectivos
no protegidos por el Convenio Colectivo en determinada
contingencia.

Este sistema sustituye en su totalidad al regulado en el
Convenio Colectivo de Banca (articulos 35, 36 y 37), pasando
a ser el unico sistema existente en el Banco para el personal
al que se refiere en el anterior apartado I, sin perjuicio del
cumplimiento, en su caso, de lo previsto en los articulos 34,
35.3, 35.4 y 38 del Convenio Colectivo.

La facultad de sustitucion esta contemplada en el propio
Convenio de Banca, en su clausula adicional Sexta.

El presente Acuerdo Colectivo no alcanzara su plena
efectividad hasta que las disposiciones del mismo se
formalicen en los instrumentos previstos por el Reglamento
(R.D. 15688/1999, de 15 de Octubre), sobre instrumentacion de
los compromisos por pensiones de las empresas con sus
trabajadores y beneficiarios, en los plazos y condiciones
previstos legalmente.

Las partes se comprometen a instrumentar las modificaciones
oportunas en el Reglamento del Plan de Pensiones del
sistema de empleo para Argentaria Caja Postal y Banco
Hipotecario (en adelante Argentaria), para que sea
incorporado lo regulado en este Acuerdo colectivo, quedando
sin efecto el mismo; si las modificaciones al Reglamento no
han sido aprobadas antes del 31 de Diciembre de 2000.

En virtud de lo anterior, se formaliza el presente

ACUERDO DE PREVISION SOCIAL

PRIMERA.- OBJETO Y NATURALEZA JURIDICA.

El presente Acuerdo tiene como objeto:



b)

La sustitucion total del sistema de prevision social
complementario existente en BBVA para el personal de los
Bancos citados en la manifestacion |, al amparo de Ilo
establecido en la Clausula Adicional Sexta del vigente
Convenio Colectivo de Banca.

Asi, el sistema de prevision social establecido en el presente
Acuerdo colectivo de empresa sustituye en su totalidad, para
los colectivos a los que se refiere, al requlado en el Convenio
Colectivo de Banca (articulos 35, 36 y 37), y a cualquier
norma que en el futuro pueda regular esta materia, por lo que
los trabajadores afectados por el presente Acuerdo no tendran
mas derechos en materia de prevision social que los
contemplados en el mismo, pasando a ser el unico sistema
existente en el Banco para estos colectivos, excepcion hecha
de lo contemplado en los Articulos 34, 35.3, 356.4 y 38 del
vigente Convenio Colectivo de Banca, o aquellos que los
sustituyan en el futuro.

La exteriorizacion de los compromisos por pensiones aqui
requlados, adaptandolos a lo establecido en la Disposicion
Adicional primera de la Ley 8/1987, de 8 de Junio, de
regulacion de los planes y fondos de pensiones del sistema de
empleo, a través de su incorporacion al Plan de Pensiones
del Sistema de Empleo de Argentaria, que se ajustara al
régimen transitorio regulado en la Ley y en el Reglamento
sobre instrumentacion de los compromisos por pensiones de
las empresas (R.D. 15688/1999, de 15 de Octubre) y demas
disposiciones complementarias.

Lo establecido en el presente Acuerdo quedara sin efecto en su
fotalidad, si antes del 31 de diciembre de 2000, no se ha
modificado el Reglamento del Plan de Pensiones del sistema de
empleo de Argentaria; e incorporado al mismo lo acordado en el
presente Acuerdo colectivo.

SEGUNDA.- COLECTIVOS

El régimen de prevision social al que se refiere el presente
Acuerdo, se instrumentara mediante la modificacion de Ilas
especificaciones del Plan de Pensiones del sistema de empleo de
Argentaria, al que se incorporaran los siguiente colectivos:



> Colectivo 1.- Podréa pertenecer a este colectivo el personal
procedente de los antiguos Bancos: Banco Bilbao Vizcaya,
Banco del Comercio, Banco de Alicante, Banca Catalana y
Banco de Negocios Argentaria, que a fecha 31-12-2000 preste
servicios efectivos en BBVA y que hubiese ingresado en Banca
antes de 8 de Marzo de 1980.

» Colectivo 2.- Podra pertenecer a este colectivo el personal
procedente de los antiguos Bancos: Banco Bilbao Vizcaya,
Banco del Comercio, Banco de Alicante, Banca Catalana y
Banco de Negocios Argentaria, que a fecha 31-12-2000 preste
servicios efectivos en BBVA y que hubiese ingresado en Banca a
partir de 8 de Marzo de 1980.

Igualmente estaran integrados en este colectivo los trabajadores
ingresados en el BBVA a partir de Enero de 2000, que a fecha
31-12-2000, o con posterioridad, presten servicios efectivos en el
Banco.

TERCERA.-CREACION DE UN_SISTEMA DE APORTACION
DEFINIDA PARA LA COBERTURA DE LA CONTINGENCIA DE
JUBILACION

Se establece un sistema de aportacion definida para la contingencia
de jubilacion, con el siguiente regimen de aportaciones:

Colectivo 1.-

a) La aportaciéon inicial comprometida al nuevo sistema de
aportacion definida, en concepto de servicios pasados, viene
determinada por las cuantias individuales recogidas en el
ANEXO I que forma parte del presente Acuerdo.

Para determinar dichas cuantias individuales objeto del
acuerdo, se ha procedido a realizar valoracion individual
conforme a los criterios e hipotesis recogidos en el ANEXO Il
que se une al presente Acuerdo.

La fecha de efecto del reconocimiento de derechos por
servicios pasados sera la de 31-12-2000.



La financiacion de estas cuantias se realizara en los siguientes
términos:

» fondos constituidos: Se hara entrega de las cuantias
que corresponden por este concepto, dentro del mes
siguiente a la presentacion por la Comision de Control
del Plan de Reequilibrio. El periodo que transcurra
desde esa fecha hasta la efectividad de la entrega sera
remunerado con un tipo de interés del 5,64% anual, de
forma que se aporte por cada participe de este
Colectivo un mismo porcentaje de sus derechos por
servicios pasados.

= Amortizaciéon de déficit: La amortizacion del déficit se
producira dentro del periodo maximo de 14 afios desde
la formalizacion del Plan de Reeequilibrio. Se producira
mediante  aportaciones anuales, en diciembre,
garantizando que cada afio se amortizara, al menos,
una catorceava parte del déficit inicial. Este déficit sera
remunerado con un tipo de interés del 5,64% anual a
partir del 31.12.00. El Banco podra anticipar total o
parcialmente las cuotas pendientes, en cada momento.

b) La futura aportacion anual corriente a cargo del Banco y
para este colectivo, al Plan de Pensiones, ascendera al 6% de
las percepciones establecidas y percibidas efectivamente en
cada momento, en el Convenio Colectivo de Banca segun se
detalla en el ANEXO III.

Se incluira, asimismo, el 6% de aquellos conceptos retributivos
extraconvenio especificamente sefialados en el Anexo lll. Se
incluira, exclusivamente, el concepto que proceda en cada
caso, para aquellos trabajadores que actualmente vienen
percibiendo cantidades por algunos de ellos, por la cuantia que
en cada momento se perciba efectivamente.

c) Se ha considerado que todos los empleados se jubilaran a la
edad de 65 arios, excepto los trabajadores que hoy tienen
derecho a la jubilacion anticipada, con cotizacion antes del 1-1-
1967. Para estos trabajadores se ha considerado como fecha
de jubilacion, la mas temprana en la que puedan acceder a la
misma en Seguridad Social, contando en ese momento con
cuarenta afios de servicios efectivos en Banca.



Colectivo 2.-

La cuantia de la aportacion futura anual corriente al Plan de
Pensiones, sera de 100.000 pesetas, de las que 10.000 pesetas.
seran aportadas por el propio trabajador, y el resto por el Banco
siempre que la aportacion a cargo del trabajador se haya producido.

Para tener derecho a esta aportacion habra de acreditarse, dos
arios de antigiiedad en el Banco. Superado este periodo, el
trabajador que continuara prestando servicios efectivos tendra
derecho a percibir las aportaciones previstas en el parrafo anterior,
mas las correspondientes a los dos afnos de antigiiedad
transcurridos.

Sistema CVP

Queda suprimido el sistema de pensionabilidad del "complemento
voluntario personal” (CVP), al convertirse el mismo en una
aportacion definida adicional al Plan de Pensiones.

La aportacion inicial comprometida, para aquellos participes a los
que haya que reconocer servicios pasados, viene determinada por
las cuantias individuales recogidas en el ANEXO |.

Para determinar dichas cuantias individuales objeto del Acuerdo, se
ha procedido a realizar valoracién individual conforme a los criterios
e hipotesis recogidos en el ANEXO IV unido a este Acuerdo.

La futura aportacion corriente anual por este concepto, sera del 6%
de la CVP que, en cada momento, perciba el trabajador.

El colectivo beneficiario de esta aportacion adicional, ya pertenezca

al Colectivo 1 6 2, sera el que hasta ahora venia percibiendo la
aportacion sustituida del anterior sistema de pensionabilidad CVP.

Régimen de las aportaciones corrientes.

Fecha de pago:

Diciembre de cada ejercicio para las aportaciones del
Colectivo 2. Las aportaciones del Colectivo 1 y las correspondientes



a CVP y conceptos especificos extraconvenio, seran mensuales
segun la cantidad pensionable percibida efectivamente en el mes.

La primera aportacion se efectuara el 31 de diciembre del afio
2000, por el importe completo correspondiente al arfio 2000, tanto
para los participes del Colectivo 1 como para los del Colectivo 2.

Extincion:

La obligacion del Banco de realizar aportaciones cesara por las
siguientes causas:

1-Extincion de la relacion laboral del trabajador con BBVA.
2-Muerte del patrticipe.

3-Pase del trabajador a la situacion de beneficiario.
4-Suspension del contrato de trabajo, sin perjuicio de Io
dispuesto en la clausula quinta del presente Acuerdo y
Disposicion Adicional Cuarta.

5-Cumplimiento de la edad de 65 afios o de aquella
anterior que se ha calculado a efectos de este Acuerdo
para determinar los Servicios Pasados, en el caso de los
trabajadores que tienen en el momento de la firma de este
Pacto, derecho a la jubilacion anticipada derivada de haber
cotizado al mutualismo laboral antes del 1.1.1967.

CUARTA.- CREACION DE UN_SISTEMA DE PRESTACION
MINIMA GARANTIZADA PARA EL CASO DE INVALIDEZ O
FALLECIMIENTO DEL PARTICIPE

I -Prestacion de Invalidez permanente.

1.-Tanto los trabajadores del Colectivo 1, como los del Colectivo 2,
percibiran del Plan de Pensiones, por las contingencias de
incapacidad permanente total para su profesion habitual o
incapacidad permanente absoluta para toda profesion y desde la
fecha en que se declare una u otra situacion, una cantidad tal que,
sumada a la pension que el invalido perciba de la Seguridad Social
como consecuencia de su actividad bancaria, le suponga una
percepcion total anual igual al 100 por ciento de la que le
corresponderia como si en dicha fecha estuviese en situacion de
activo, por aplicacion del Convenio de Banca, incluida la Ayuda



Familiar, mas aquellos conceptos retributivos extraconvenio
especificamente sefialados en el Anexo |Ill, para aquellos
trabajadores que actualmente vienen percibiendo cantidades por
algunos de ellos, y en la cuantia que tengan en el momento de
producirse la contingencia. En todos los casos, una vez deducida la
cuota de la Seguridad Social a cargo del trabajador, en la ultima
situacion de activo.

Esta prestacion se percibira en dozavas partes en cada mes
natural.

2.- La cantidad complementaria asi determinada no se alterara en
menos como consecuencia de las revalorizaciones de pensiones de
la Seguridad Social acordadas con caracter general en tanto no
varie el grado de la invalidez reconocida. Por el contrario, si con
posterioridad al reconocimiento de una incapacidad permanente
total para la profesion habitual tuviese lugar, por revision, el
reconocimiento de una incapacidad permanente absoluta para todo
trabajo, la pension a cargo del Plan de Pensiones se reducira en la
misma cuantia que se incrementen las prestaciones a cargo de la
Sequridad Social.

Il- Prestacion de viudedad y orfandad por fallecimiento del
participe

1.-La cuantia de la pension de viudedad es complementaria de la
que corresponda por el Régimen General de la Sequridad Social,
debiendo alcanzar la suma de ambas cantidades el 50 por ciento de
la base que se determina en el punto siguiente:

La base para el calculo de la pension de viudedad sera el total de
percepciones del causante, en el momento del fallecimiento,
derivadas de la aplicacion del Convenio de Banca, incluida la ayuda
familiar mas, para aquellos trabajadores que actualmente vienen
percibiendo cantidades por alguno de ellos, y en la cuantia que
tengan en el momento de producirse la contingencia, aquellos
conceptos retributivos extraconvenio especificamente sefialados en
el Anexo Ill. En todo caso, deducidas las cuotas de la Seguridad
Social, a cargo del causante en el momento del fallecimiento.

Para aquellos casos en que la pension de viudedad fuese
distribuida por la Seguridad Social porcentualmente entre diversos
beneficiarios en funcion del tiempo de convivencia con el causante,



el mismo porcentaje se aplicara para el calculo de la prestacion a
cargo del Plan.

Para ser considerado beneficiario de esta pension sera preciso:

Que el viudo reuna las condiciones exigidas en el Régimen
General de la Sequridad Social.

No obstante lo anterior, los viudos que no hayan cumplido 40
arfios y no tengan hijos gozaran de los beneficios indicados y
con las mismas exigencias.

Se extinguira automaticamente la pensiobn complementaria de
viudedad cuando dejara de percibir y se extinguiese la pension de
viudedad que reglamentariamente le corresponda de la Seguridad
Social.

2.- La cuantia de la pension de orfandad sera del 20 6 30 por ciento
(este ultimo porcentaje cuando se trate de orfandad total) sobre las
bases establecidas para la pension de viudedad.

La pension complementaria de orfandad asi establecida se aplicara
por cada uno de los hijos que reunan los requisitos que exige la Ley
de Seguridad Social y disposiciones complementarias.

Cuando el huérfano sea calificado como minusvalido psiquico,
conforme a las disposiciones vigentes, la prestacion se extendera
hasta su recuperacion, con independencia de la edad.

La acumulacion de los complementos de pensiones por viudedad y
orfandad no podra superar en ningun caso el 100 por ciento de las
percepciones del causante en el momento del fallecimiento
derivadas de la aplicacion del Convenio Colectivo de Banca, mas
aquellos conceptos extraconvenio especificamente sefialados en el
Anexo lll..

lll- Prestacion minima garantizada

Las prestaciones minimas garantizadas descritas en los apartados
anteriores, se aseguraran en poéliza formalizada con una Compariia
de Seguros del Grupo, generando prima por la diferencia de valor
entre el capital necesario para garantizar dichas prestaciones en



forma de renta vitalicia y el valor de los Derechos Consolidados en
el Plan de Pensiones en cada momento, prima que sera financiada
mediante aportacion por el Banco al Plan de Pensiones.

En su consecuencia, si el valor de los Derechos Consolidados fuese
superior a la prestacion minima garantizada, el exceso sera
percibido por los beneficiarios.

La forma de percepcion de la prestacion resultante podra ser a

fravés de renta o de capital conforme se desarrolle en las
especificaciones del Plan.

QUINTA.-SUPUESTOS EXCLUIDOS Y CASOS ESPECIALES

Lo pactado en el presente acuerdo no sera de aplicacion a los
jubilados, prejubilados y beneficiarios de pension de invalidez o
viudedad u orfandad, procedentes de los colectivos a los que se
refiere el presente Acuerdo, que se encuentren en dicha situacion a
la fecha de 31-12-2000.

Al personal del Colectivo 1 en excedencia forzosa por ejercicio de
cargo publico representativo, suspension del contrato por funcion
sindical, por maternidad o por estar prestando sus servicios en otras
empresas participadas del Grupo BBVA, se incorporaran sus
servicios pasados al Plan de Pensiones. Para estas situaciones,
tanto para los Colectivos 1 y 2, se efectuaran las aportaciones
corrientes, como Si estuviera en activo, resefiadas en la Clausula
Tercera, a excepcion de la excedencia voluntaria y lo que se
dispone en el apartado 4 de esta misma clausula.

A los excedentes voluntarios del Colectivo 1 a 31.12.2000, se les
reconoceran, siempre que se reincorporen de forma efectiva al
Banco y en ese momento, sus servicios pasados a 31.12.2000,
capitalizados en un 5,64% anual, a una Pdliza de Seguros,
contratada por el Banco en Compariia del Grupo.

Esta pdliza no sera Iimputable fiscalmente a los
asegurados/participes si las disposiciones legales vigentes en cada
momento lo permiten.

En el caso de baja en la Empresa, por cualquier causa distinta de
alguna de las contingencias previstas en este Acuerdo, el trabajador
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tendra derecho a percibir en el momento en que se jubile o invalide
0 Sus beneficiarios en caso de fallecimiento, la cuantia que al
momento de la baja se derive de las aportaciones realizadas y su
correspondiente capitalizacion.

Por otra parte y para ambos Colectivos, 1 y 2, las aportaciones se
efectuaran en tanto el trabajador preste servicios activos en el
Banco y ademas, en las siguientes situaciones:

1.- Incapacidad temporal del Participe - letra c) del punto 1, del
articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores-.

2.- Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora
y adopcion o acogimiento, preadoptivo o permanente, de menor de
seis afios (hasta su duracion maxima legal) -letra d) del punto 1, del
articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- Cumplimiento del servicio militar o de la prestacion social
sustitutoria -letra e) del punto 1, del articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores-.

4.- El personal de los Colectivos 1 y 2 que esta prestando sus
servicios en otras empresas participadas del grupo BBVA, durante
el tiempo de permanencia en esta situacion, tendra derecho a las
aportaciones anuales corrientes, si la empresa de destino no
contara con Plan de Pensiones; en caso contrario, de mutuo
acuerdo entre el Banco y el trabajador, se mantendra en el Plan de
Pensiones de la Empresa de destino o en el aqui pactado.

SEXTA.- EXCESO DE APORTACIONES

En el supuesto de que la aportacion empresarial necesaria para
cubrir las distintas contingencias excediera los limites legales, la
misma se aplicara primero a la de jubilacion y a continuacion a la de
riesgo.

Si el trabajador realizara aportaciones a otros Planes, en el caso de
que conjuntamente con las pactadas para este sistema de empleo,
superaran los limites legales, seran preferentes las aportaciones
pactadas para este sistema de empleo.
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En el supuesto en que para cubrir las contingencias pactadas, se
diesen excesos de los limites legales, el Banco contratara un
seguro, no imputable a los participes si las disposiciones legales,
vigentes en cada momento lo permiten y con la unica finalidad de
completar las aportaciones al Plan de Pensiones. El resultado de
esta Poliza computara a efectos de determinar la prestacion minima
garantizada en la Clausula 42 Il1.

En el caso de baja en la Empresa, por cualquier causa distinta de
alguna de las contingencias previstas en este Acuerdo, el trabajador
tendra derecho a percibir en el momento en que se jubile o invalide
0 Sus beneficiarios en caso de fallecimiento, la cuantia que al
momento de la baja se derive de las aportaciones realizadas y su
correspondiente capitalizacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El presente Acuerdo colectivo y los que el Banco y Ilos
Representantes de los Trabajadores puedan formalizar en el futuro,
con eficacia general, sobre materias de prevision social
complementaria, se incorporaran automaticamente al Reglamento
del Plan de Pensiones.

En consecuencia, la Comision de Control del Plan de Pensiones,

incorporara automaticamente dichos Acuerdos colectivos al
Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se creara una comision paritaria formada por 5 miembros por la
representacion empresarial y ofros 5 por la totalidad de Ilas
representaciones sindicales firmantes, quienes acordaran entre si
Su composicion. Se encargara de elaborar y redactar el texto de
modificacion de las Especificaciones del Reglamento del Plan de
Pensiones del sistema de empleo de Argentaria, para su aprobacion
por la Comisién de Control.

Durante el primer trimestre del 2001, deberan convocarse

elecciones para la renovacion total de la Comision de Control en la
representacion de participes y beneficiarios.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Salvo en lo contenido en esta Disposicion los trabajadores
procedentes de Argentaria, Caja Postal y Banco Hipotecario, S.A.
mantendran integramente su sistema de prestacion social
complementaria segun esta establecido en el Pacto Laboral de
Fusion de Argentaria y en las Especificaciones del Plan de
Pensiones de Argentaria.

1.- Los prejubilados a partir de 31.12.2000 correspondientes a
colectivos de aportacion definida del Plan de Pensiones de
Argentaria percibiran, durante la situacion de prejubilados, la misma
cuantia de aportaciones que tenga establecidas el Colectivo 2, en el
momento de producirse la prejubilacion.

2.- La aportacion anual corriente para el personal del colectivo H
del Plan de Pensiones de Argentaria sera de 100.000 pesetas, de
las que 10.000 pesetas seran aportadas por el propio trabajador, y
el resto por el Banco, siempre que la aportacion a cargo del
trabajador se haya producido.

La fecha de pago de esta aportacion sera en Diciembre de cada

ano, iniciandose a partir de 31-12-2000, por el importe completo
correspondiente al afio 2000.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

En los supuestos de prejubilacion, de los integrantes del Colectivo
1, ya se acceda a esta figura por suspension o extincion del
contrato, al participe prejubilado a partir del 31-12-2000, se le
continuara realizando las aportaciones correspondientes a las que
tuviera derecho, hasta el momento en que acceda a la jubilacion.
Esta aportacion sera el 6% de salario pensionable anualizado
correspondiente al momento en que se produzca la prejubilacion, a
aportar en dozavas partes iguales.

En el supuesto que perteneciera al Colectivo 2 la aportacion sera la

correspondiente a este Colectivo en el momento de producirse la
prejubilacion, a aportar en Diciembre de cada afio.
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DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Para los participes pertenecientes al Colectivo 1 que no teniendo en
la actualidad derecho a la jubilacion anticipada en el sistema de
Seqguridad Social, si como consecuencia de modificaciones
legislativas futuras, obtuvieran el derecho conforme a esas
modificaciones, a la jubilacion anterior a los 65 arios, sin necesidad
de acreditar cotizaciones a las Mutualidades Laborales con
anterioridad al 1-1-1967, se operaria de la siguiente forma:

a) El participe en activo del Plan de Pensiones, una vez
cumplidos 60 arnos, y antes de cumplir los 63, podria acceder
por decision propia a la jubilacion anticipada, solicitandola
previamente, siempre que cuente en ese momento con 40
anos de servicio efectivo en Banca, reservandose el Banco el
derecho a aplazar la efectividad de la jubilacion hasta 364 dias
posteriores a la notificacion al Banco de la solicitud escrita. No
obstante, por mutuo acuerdo podra reducirse este periodo
maximo.

b) Una vez cumplidos los 63 afios de edad el participe en
activo, siempre que cuente en ese momento con 40 afios de
servicio efectivo en Banca, podra jubilarse, a partir de ese
momento, por decision propia.

En los supuestos anteriores el trabajador tendra derecho a un
capital adicional de la pension de jubilacion del Plan de Pensiones,
segun la edad en la que se jubile anticipadamente, determinado con
arreglo a los criterios e hipotesis relacionados en el ANEXO V.

La instrumentacion se realizara, si estos supuestos se produjesen, a
través de Podliza de Seguro con prima a cargo de BBVA, que seria
el tomador de dicha pdliza.

Esta poliza no sera imputable fiscalmente a los trabajadores

afectados, si las disposiciones legales vigentes en cada momento lo
permiten.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

La diferenciacion de aportaciones que para los distintos colectivos
se establecen en el Plan de Pensiones, es fruto del Acuerdo en
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sede de negociacion colectiva, a los efectos del articulo 5.3 del R.D.
1307/1988, respetandose, por tanto, el principio de no
discriminacion de los planes de pensiones.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Las modificaciones del Reglamento del Plan de Pensiones
contemplara de forma expresa las siguientes cuestiones:

e [a Presidencia de la Comisiéon de Control del Plan de Pensiones
la ostentara una persona elegida, por la Comision de Control, de
entre los representantes de los Participes en dicho Organo y a
propuesta de éstos.

El Secretario seréa elegido de entre los miembros de la Comision
de Control propuestos por la Entidad Promotora.

Composicion de la Comision de Control.

Régimen de adopcion de acuerdos por mayoria simple. No
obstante, se mantendran las situaciones que exigen mayoria
cualificada en los mismos casos que hoy estan previstos en el
Plan de Pensiones Sistema de Empleo de Argentaria, Caja
Postal y Banco Hipotecario.

Dependiente de la Comision de Control del Plan de Pensiones se
creara de forma simultanea a la formalizacion del mismo la
Oficina de Atencion al Participe, para ejercer las labores de
informacion y gestion en relacibn con los Participes y
Beneficiarios del Plan, que estara atendida por un empleado de
plantilla de BBVA y cuyos gastos seran sufragados por el
Promotor. Esta Oficina estara dotada por parte de BBVA, en
cada momento, con medios materiales adecuados para el
gjercicio de su actividad, siendo la encargada de canalizar, bajo
la direccion y supervision de la Comision de Control del Plan de
Pensiones, la atencion a los Participes y Beneficiarios de este
ultimo. En ningun caso esta oficina y/o sus miembros pueden
sustituir a la Comision de Control en las funciones que le
corresponden de acuerdo con la Ley y con estas
Especificaciones. El responsable de la Oficina de Atencion al
Participe tendra las mismas obligaciones de confidencialidad que
el resto de los miembros de la Comisién de Control.
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e la Entidad Gestora del Plan de Pensiones es Gestion de
Prevision y Pensiones S.A. EGFP. La Entidad Depositaria es
BBVA.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

A los efectos de cobertura de las contingencias previstas en los
articulos 35.3, 35.4 y 38 del Convenio Colectivo, se tendra en
consideracion los derechos consolidados en el Plan de Pensiones
en la fecha del hecho causante.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Con caréacter previo a su integracion en el Plan de pensiones, se
remitira a todos los potenciales nuevos participes del mismo, una
comunicacion conteniendo los datos personales, profesionales y
economicos que en cada caso se hayan utilizado para obtener sus
derechos en el Plan. Lo anterior con objeto de comprobar la
veracidad de los mismos y efectuar las correcciones que, en su
caso, resulten necesarias. Esta comunicacion sera aprobada
previamente por las partes integrantes de la Comision Paritaria.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

PE.- Se detalla en Anexo VI.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Si una persona, ingresada en Banca antes del 8 de marzo de 1980,
que se encuentre hoy en situacion de incapacidad permanente, en
grado permanente para el trabajo habitual o absoluta o para toda
profesion, viera revisada esta calificacion en el futuro y se
reincorporara a la plantilla del BBVA, tendra derecho a incorporarse
al Colectivo 1, con los servicios pasados a 31-12-2000,
capitalizados en un 5,64% anual desde esa fecha hasta la de
desembolso efectivo, que para jubilacibn le correspondan,
integrados en el Plan de Reequilibrio o, de no ser esto posible,
garantizados a traveés de una poliza de seguros.
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En prueba de conformidad con su contenido, firman las partes el
presente Acuerdo, en el lugar y fecha indicados anteriormente.

Por la Representacion del BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.

D. José Luis CARRANZA ORTIZ D. Antonio MAYOR ARRIBAS
Por CC.0O0.:
D? M? Jesus PAREDES GIL D. Jaume MUELAS ORTI
Por U.G.T.:

D. Juan SANCHEZ FERNANDEZ D. Sebastian MORENO RODRIGUEZ

Por C.C.:

D? Pilar PEREZ BALLESTEROS D. José J. ILUNDAIN PENALBA
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Por C.G.T.:

D. Amadeo PEREZ JIMENO D? Isabel GARCIA BENITO

Por ATEXBANK:

D. Francisco CUADRADO TORRES

Por ELA/STV:

D. Santiago FRANCES CAMPOS

Por C.1.G.:

D. Luciano LUXILDE FERNANDEZ
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Por L.A.B.:

D. Juan A. TORRE ARRIAGA

Por F.I.T.C.:

D. Manuel MODRONO HERRERO

Por U.S.O.:

D. Francisco J. SANCHEZ MARTIN

Por CSI-CSIF:

D? Celia HERNANDEZ SANCHEZ

Por A.M.I.:

D. Francisco J. PICARDO SERRANO
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ANEXO | RELACION INDIVIDUALIZADA DE
CUANTIAS.

ANEXO I DETERMINACION DE CUANTIAS

HIPOTESIS

Las hipétesis financiero-actuariales y demograficas utilizadas son las siguientes:

= Tipo de interés técnico anual 5%

= Incremento salarial anual de percepciones establecidas 2,5%
en el Convenio Colectivo de Banca

= |P.C. 1,5%

= Incremento Bases maximas y minimas de cotizacion segun IPC
a la Seguridad Social

= Incremento Pensiones maximas y minimas de la segun IPC
Seguridad Social

= Tablas de mortalidad GRM/F 95

CRITERIOS APLICADOS
= Fecha de jubilacién considerada: segun Acuerdo (clausula tercera).

= Datos considerados: los datos familiares y econdmicos base para el calculo, son
los relativos a 31.12.00.

DETERMINACION DE LAS CUANTIAS

Fondo tedrico a la jubilacion: valor actual actuarial a fecha de jubilacion segun
hipotesis descritas, de la renta vitalicia constante con su correspondiente reversion al
cényuge y/o hijos en caso de fallecimiento. La cuantia de renta vitalicia constante
tedrica a la jubilacién del trabajador (siendo la de viudedad-orfandad la que proceda),
esigual a:

(Percepciones de Convenio proyectadas a fecha de jubilacion * PE correspondiente)
+ 100% (RV 6 MV/PEJ 6 CS 6 "percepciones fijas no absorbibles", a 31.12.00, segun
proceda)

Partiendo de las siguientes cuantias:
A.-Valor de la provision matematica en pédliza de seguros a 31.12.1999, mas
anotaciones contables correspondientes a cada trabajador, capitalizadas segun

interés técnico anteriormente descrito a 31.12.2000, que determinara el Servicio
Pasado Basico.
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B.-Valor actual financiero a 31.12.2000 de las aportaciones futuras (6% de

O

percepciones proyectadas de Convenio mas, en su caso, 6% de RV o MV/PEJ o
CS & ‘"percepciones fijas no absorbibles"); adicionando la aportacion
correspondiente al ejercicio 2000 (6% de percepciones de Convenio mas, en su
caso, 6% de RV o MV o PEJ o CS 6 "percepciones fijas no absorbibles").

.-Con objeto de alcanzar, segun hipétesis, el 100% del fondo tedrico a la jubilacién

recogido en este Anexo, se calcula un Servicio Pasado Adicional al valor del
Servicio Pasado Basico, tal que ambos, junto con las aportaciones futuras referidas
en B), capitalizadas financieramente, permitan conforme a las hipétesis y criterios
aplicados alcanzar el objetivo tedrico.

Con ello, el Servicio Pasado Total reconocido estara constituido por la suma del
Servicio Pasado Basico mas, si procediera, el Servicio Pasado Adicional.

Los anteriores conceptos designados como RV, MV/PEJ, CS y "PFNA", son los que a
continuacion se detallan:

"Retribucién voluntaria" (RV) para el personal procedente del antiguo Grupo Banco
Bilbao; "mejora voluntaria y/o plus especial de jefatura" (MV/PEJ), para el personal
procedente del antiguo Grupo Banco Vizcaya; "complemento sueldo" (CS), para el
personal procedente del antiguo Banco Occidental y "percepciones fijas no
absorbibles" para el personal procedente de la antigua Banca Catalana.
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ANEXO Il CONCEPTOS PENSIONABLES

A efectos de determinar la futura aportaciéon anual corriente del Colectivo 1, por
percepciones establecidas en el Convenio Colectivo de Banca se entenderan las
siguientes:

1°.-  Pagaderas, como maximo, en 12 pagas:

Sueldo reglamentario Art. 13 C.C.

Diferencias sueldo Nivel. (en los supuestos de reasignaciéon a Nivel inferior
con mantenimiento de sueldo)

Asimilacion Nivel Art. 10. 11 - 1 (parrafo segundo) C.C.
Asignacién Transitoria Art. 19.2 C.C.

Trienios de Antigiedad Art. 15 C.C.

Trienios de Técnico Art. 16 C.C.

Plus Polivalencia Funcional Art. 24.1 C.C.

Diferencia Art. 10 VI C.C.

Plus Servicios Generales Art. 24.2 C.C.

Plus Transitorio Art. 19.7 C.C.

Bolsa Vacaciones Art. 26.V C.C.

Plus de Calidad de Trabajo Art. 22 C.C.

Complemento Transitorio Art. 24 C.C.

Asignacién Conserjes Art. 19.6 C.C.

Fiestas Suprimidas Art. 19.3 C.C.

Complemento Personal destino Baleares Art. 19.4 C.C.
Complemento Personal destino Canarias Art. 19.4 C.C.
Complemento Personal destino Ceuta Art. 19.4 C.C.
Complemento Personal destino Melilla Art. 19.4 C.C.
Guardias Art. 23 C.C.

Complemento Servicio Militar o prestacion social sustitutoria Art. 19.5 C.C.

2° .- Gratificaciones extraordinarias :

o De Julio y Navidad Art. 17 C.C.

¢ Participacion en beneficios Art. 18 C.C., que corresponde segun Banco de
procedencia.

o Estimulo a la produccion Art. 21 C.C.

Si en el futuro, desapareciese o dejase de pensionarse alguno de los conceptos
anteriormente citados o se crease algun nuevo concepto pensionable por el Convenio
Colectivo de Banca se excluira o incluira, segun proceda, a los efectos de
determinacion del 6% de la aportacién anual corriente.
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Adicionalmente, para el citado Colectivo 1, se incluirda el 6% de los conceptos
retributivos denominados especificamente "Retribucion voluntaria" (RV) para el
personal procedente del antiguo Grupo Banco Bilbao; "mejora voluntaria y/o plus
especial de jefatura" (MV/PEJ), para el personal procedente del antiguo Grupo Banco
Vizcaya; "complemento sueldo" (CS), para el personal procedente del antiguo Banco
Occidental y "percepciones fijas no absorbibles" para el personal procedente de la
antigua Banca Catalana. Estos conceptos se incluiran, exclusivamente, para aquellos
trabajadores que actualmente vienen percibiendo cantidades por alguno de ellos, por
ello la cuantia que, en cada momento, se perciba efectivamente.

ANEXO IV  DETERMINACION DE CUANTIAS CVP

Las cuantias derivadas de la aplicacién de este Anexo, son en todos los casos en que
proceda reconocerlas, adicionales a las cuantias que se derivan de la aplicacion del
Anexo 2.

HIPOTESIS

Las descritas en el Anexo I, siendo el incremento salarial considerado para la CVP del
2,5% anual.

CRITERIOS APLICADOS

Los descritos en Anexo II.

DETERMINACION DE LAS CUANTIAS

Fondo tedrico a la jubilacion: valor actual actuarial a fecha de jubilacion segun
hipétesis descritas, de la renta vitalicia constante con su correspondiente reversién al
50% al conyuge en caso de fallecimiento:

Renta vitalicia constante teorica a la jubilacion =

30% CVP a la jubilacion * 70% (parte financiada por la Entidad)

Partiendo de las siguientes cuantias:

= Valor de los derechos consolidados en el correspondiente Plan de Pensiones
Individual a 30.11.00, resultantes de las aportaciones de la Entidad mas los
correspondientes rendimientos, y proyectados a 31.12.00 segun hipdtesis de
interés técnico.

= Valor actual financiero, a 31.12.00, de las aportaciones futuras (6% sobre CVP
proyectada futura), incluyendo la aportacion correspondiente al ejercicio 2.000.

se calcula, caso de resultar necesario, segun hipétesis, para alcanzar el 100% del

Fondo tedrico a la jubilacién, un servicio pasado adicional al valor de los derechos
consolidados a 31.12.00 antes descrito.
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ANEXO V DETERMINACION DE CAPITALES
ADICIONALES

HIPOTESIS

Las descritas en el Anexo Il.

CRITERIOS APLICADOS

= Fechas hipotéticas de jubilacion consideradas: las descritas en la Disposicién
Adicional Quinta del Acuerdo.

= Datos considerados: los datos familiares y econdmicos base para el calculo, son
los relativos a 31.12.00.
DETERMINACION DE LAS CUANTIAS

Capital Adicional a la jubilacién: Diferencia tedrica a cada fecha de jubilacién hipotética
de las definidas anteriormente, entre las siguientes cuantias:

Fondo Tedrico a la jubilacion menos Fondo Proyectado
Siendo:

- Fondo Tedrico a la jubilacién.- valor actual actuarial a fecha de jubilacion segun
hipétesis descritas, de la renta vitalicia constante con su correspondiente reversién al
coényuge y/o huérfanos en caso de fallecimiento. La cuantia de renta vitalicia constante
tedrica a la jubilacién del trabajador (siendo la de viudedad-orfandad la que proceda),
es igual a:

(Percepciones de Convenio proyectadas a fecha de jubilacion * PE correspondiente)

+ 100% (RV 6 MV/PEJ 6 CS 6 "percepciones fijas no absorbibles", a 31.12.00, segun
proceda)

- Fondo Proyectado.- el que corresponde en cada caso en el Plan de Pensiones, a
fecha de jubilacion, y segun hipotesis.
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ANEXO VI - CRITERIOS UTILIZADOS PARA EL
CALCULO DEL PE

Exclusivamente para fijar los criterios de calculo del PE que se aplicara al Colectivo 1
para determinar la renta vitalicia constante teédrica a la jubilacion descrita en el Anexo Il
se establecen los siguientes puntos:

e CRITERIOS PARA EL CALCULO DEL PE.

La férmula para el calculo del PE es la siguiente:

PE = A* (SNA-SS) - B* (SBC*12/84)* 100

SNA

A continuacion se desglosa cada uno de los componentes de la férmula, asi como los
criterios utilizados para su aplicacion:

I. - IIAII

Es un porcentaje que va en funcién de la edad de jubilacion y/o a los afos de servicio
en la Empresa. A estos efectos, este porcentaje se determina de la siguiente manera
en funcion de la edad de jubilacion:

= 65 anos 100%
= 60 a 64 afios con 40 anos de servicio: 95%
= 60 a 64 anos sin 40 anos de servicio: 90%

Es un porcentaje que va en funcién de la edad de jubilacion del empleado. A estos
efectos, este porcentaje se determina de la siguiente manera en funcion de la edad de
jubilacion:

= G5afos 100%

= 64 afos 92%

= 63anfos : 84%

= B62afos 76%

= 61afos : 68%

= 60afos : 60%
lll.- "SNA"

Es el salario Nominal anual de Convenio al 31.12.1987, anualizado, como si en dicha
fecha tuviese cumplidos cada empleado 60, 61, 62, 63, 64 6 65 anos de edad,
computando en tal salario los aumentos que, por aplicacion y en las cuantias del
Convenio vigente en 31.12.1987, le corresponderian, tanto por vencimiento de trienios,
como por ascensos por mera antigliedad, hasta cada una de las edades mencionadas.
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Los ascensos vegetativos que el convenio vigente a 31-12-1987 contemplaba son las
siguientes:

= 6 afos para pasar de Auxiliar a Oficial 2°
= 6 afnos para pasar de Oficial 2° a Oficial 1°

= 35 anos para asimilar salarialmente a Jefe de 52 C desde el inicio de la carrera
administrativa (bien sea Auxiliar, Oficial 2° u Oficial 1°).

= 6 afos para pasar de Ayudante de Banca de 32 a Ayudante de Banca de 2°.
= 6 afos para pasar de Ayudante de Banca de 22 a Ayudante de Banca de 12.
= 6 afos para pasar de Telefonistas a Telefonista con 6 afos.

= 6 afnos para pasar de Telefonista de 6 afios a Telefonista de 12 afnos.

Los elementos que forman parte del SNA son los siguientes:

Salario Reglamentario/sueldo sequin categoria: El valor esta en funcién del numero
de pagas que el empleado viniera percibiendo a 31.12.87. Se incluyen las doce pagas
mensuales, las extraordinarias de Julio y Navidad, la 1/2 paga de Estimulo a la
produccion y las de Beneficios que correspondieran. Concretamente en BBV, son,
segun Banco de procedencia.

También estan contempladas aquellas situaciones excepcionales en que el empleado
percibiria un mayor niumero de pagas a nivel individual que las que el Banco en que
prestaba sus servicios tenia a 31.12.1987.

Trienios de Antigliedad: El valor esta en funciéon del nimero de pagas asi como el
numero de trienios de estas caracteristicas que el empleado tuviera a 31.12.1987, en
los términos previstos en el primer parrafo de este Apartado lll.

Trienios de Jefatura: EI valor esta en funcion del numero de pagas asi como el
numero de trienios de estas caracteristicas que el empleado tuviera a 31.12.1987, en
los términos previstos en el primer parrafo de este Apartado lll.

Gratificacion Vigilante Jurado: Para los empleados que percibian a 31.12.1987 este
concepto de retribucion, se computa en el SNA un 10% del sumatorio del Salario
Reglamentario mas los trienios de Antigliedad mas los trienios de Jefatura.

Plus de Apoderamiento: Para los empleados que percibian a 31.12.87 este concepto
de retribucion, se computa en el SNA la cantidad de 28.244,- Ptas.

Plus de Maguinas: Para los empleados que percibian a 31.12.87 este concepto de
retribucién, se computa en el SNA la cantidad de 27.120,- Ptas.
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Asignacion Conserje: Para los empleados que percibian a 31.12.1987 este concepto
de retribucién y en funcién de las dos modalidades de percepcion del mismo, se
computa en el SNA la cantidad de 19.504,- Ptas. o0 14.628,- Ptas.

Quebranto de Moneda: Para los empleados que percibian a 31.12.1987 este
concepto de retribucioén y en funcién de las dos modalidades de percepcion del mismo,
se computa en el SNA la cantidad de 30.400,- Ptas. 6 24.084,- Ptas.

Plus de Residencia: Para los empleados que percibian a 31.12.1987 este concepto
de retribucion, se computa en el SNA el porcentaje correspondiente (100% Ceuta y
Melilla, 50% Canarias y 30% Baleares) sobre el sumatorio del Salario Reglamentario
mas los trienios de Antigiedad mas los trienios de Jefatura mas el Plus de Vigilante
Jurado.

Pluses de Convenio y Bolsa de Vacaciones: Para los empleados a 31.12.87
realizaran una jornada superior a 3 horas y media se computa en el SNA la cantidad
de 167.705,- Ptas. con el siguiente desglose:

» Pluses de asistencia y puntualidad : 27.000,- Ptas.
= Plus de Estimulo a la Produccion : 27.000,- Ptas.
» Plus de Convenio Calidad de Trabajo: 95.368,- Ptas.
» Bolsa de vacaciones (media de las tres): 18.337,- Ptas.

En el caso de Titulados de jornada incompleta y empleados con jornada diaria hasta 3
1/2 horas, la cifra a computar en el SNA ascenderia a 93.021 Ptas.

Fiestas Suprimidas: Para los empleados que percibian a 31.12.1987 este concepto
de retribucion, se computa en el SNA el calculo de este concepto. Existen dos
férmulas de calculo, una para los empleados del Colectivo Grupo Banca Catalana y
otro para el resto del Grupo.

Guardias: Para los empleados que percibian a 31.12.1987, este concepto de
retribucién, se computa en el SNA por importe que corresponda a cada uno.

IV.-"SS"

Es la cuota de la Seguridad Social a cargo del empleado a 31.12.87, anualizada,
calculada teniendo en cuenta el grupo de tarifa de cotizacion y la retribucién que le
corresponderia en cada una de las edades de jubilaciéon segun el valor teérico del
salario nominal anual (SNA). El porcentaje para el calculo de la cuota de contingencias
comunes es de 4,8% y para la cuota de accidentes el 1,2%. Estos porcentajes se
aplican segun la normativa establecida en el afio 87 tomando como referencia el
salario nominal anual tedérico (SNA) y las bases de cotizacién maxima y minima del
empleado.
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V.- "SBC*12/84"

Es la suma de bases de cotizacién del empleado en el periodo 1.1.81 a 31.12.87. A
estos efectos se computaran para determinar las bases de cotizacién en la forma
establecida legalmente, los haberes que tedricamente hubiera percibido el empleado
segun el apartado SNA, calculados con las tablas salariales vigentes en cada uno de
los afos de referencia, si tales haberes no llegaran al tope de cotizacién para cada
grupo de tarifa aplicable en cada caso y para cada uno de los afnos computados. Si
dichas retribuciones superasen los topes mencionados, se computarian como bases
de cotizacién los comentados topes existentes en cada afio computado. Las bases asi
determinadas, correspondientes al periodo 1.1.81 a 31.12.85, se indexan de acuerdo
con la Disposicién Transitoria tercera, numero 1, letra C, en la forma prevista en el
articulo 3°, punto 1, regla 2, de la Ley 26/85 de 31 de julio. El valor maximo de la
expresion completa no puede superar la cantidad de 2.631.300 que se corresponde
con el tope de prestacion de jubilacion de la Seguridad Social en 1987.

VI.- PERSONAL CON REDUCCION DE JORNADA A 31.12.1987.
Al personal con reduccién de jornada a 31.12.1987, se le determinara el PE,

considerando que sus percepciones son las que les corresponderian a dicha fecha, de
haber prestado servicios a jornada completa.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Al existir diferencias acerca de la interpretacion de este apartado, las partes acuerdan
que en el momento en que recaiga sentencia firme sobre el ambito subjetivo de este
Acuerdo, se aplicaria el criterio que proceda en el sentido de la sentencia, y si éste es
distinto del de aqui seguido se tratara como un error en el Plan de Reequilibrio, con la
actualizacion, si procede de las aportaciones al Fondo.
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