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R’ En Madrid, a 29 de Marzo de 2011
\

=
REUNIDOS

DE UNA PARTE, actuando en nombre y Representacion de Banco Bilbao Vizcaya
; Argentaria, D2 M@ Pilar Morata Rubio y D. Angel Luis Mancebo Soto.
/l Y DE OTRA, actuando en nombre y Representacion de las Secciones Sindicales
\ Estatales en BBVA y en Finanzia Banco de Crédito, SAU por:
- COMFIA-CCOO, D. Juan José Giner Martinez (BBVA). D. José Antonio
Olmedo Monteagudo (Finanzia) D. Ricardo Torres Nunez (BBVA) D.
Salvador Puchades Belloch (BBVA) y Dia. Julia Castellanos del Sofar (BBVA).

FES-UG.T, D. Sebastian Moreno Rodriguez (BBVA), D2 Maria Mercé Galofré
Masip (Finanzia). Emilio Corral Aloras y D. José Manuel Ocaria Lopez (BBVA).
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C.CP. D. Antonio Torres Maruenda (BBVA) y D. Vicent Castello Gaya (BBVA).
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Ambas partes se reconocen capacidad legal suficiente para concluir el presente
\J

Acuerdo Colectivo en orden a la regulacion de las condiciones laborales de

\
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\
|
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integracion de los Trabajadores de Finanzia Banco de Crédito, SAU, en adelante
Finanzia que pasan a integrarse al Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA, en adelante
~ BBVA, como consecuencia de la fusion por absorcion de la primera entidad por éste

ultimo.

9/ A tal efecto,
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ACUERDAN

PRIMERO.- Entrada en vigor y normativa de aplicacion.

Los trabajadores de BBVA Finanzia Banco de Crédito, SAU. se integraran en la

plantiila de BBVA con efectos desde el dia en que realizados todos los tramites

juridicos necesarios para que la misma tenga efectos, se produzca el alta en la

seguridad social en esta ultima sociedad, prevista para el 1 de Julio de 2,011, desde

cuya fecha les serd de aplicacion el Convenio Colectivo de Banca, y demdas

Acuerdos Colectivos vigentes en BBVA.

SEGUNDO.- Homologacioén de categorias
La equiparacion de categorias profesionales, se realiza sobre la base de tener en

cuenta los cometidos y funciones tipificados de las categorias en una y otra

empresa y al salario correspondiente en cada Entidad.

Con arreglo a lo anterior Ia equiparacion de categorias es la siguiente:

C.C Sector Banca C.C. Marco para los Establecimientos
Financieros de Crédito

Técnico Il GRTA

Teécnico Il GR 1B

Técnico IV GR.1C

Técnico VI GR2A
Técnico Vil GR 2B
Técnico Vill GR2C
Administrativo X GR 3 A
Administrativo Xl GR 3B
Administrativo Xl GR 3C
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TERCERO.- Reconocimiento de Antiguedad

Se reconoce al personal procedente de Finanzia Banco de Crédito que se integra,
\
\ la antigiedad que tuviera en dicha Sociedad, ya sea efectiva o reconocida, con el

\ mismo alcance y efectos que tuvieran acreditados en la misma.
<
%;UARTO.- Antiguedad consolidada
En concepto de antigiedad consolidada, los trabajadores percibiran el mismo
importe que venian percibiendo en concepto de antigtiedad en Finanzia Banco de
Crédito, SA.U. incrementada en la parte correspondiente al trienio en curso de
adquisicion, teniendo la misma en el futuro el mismo tratamiento que el previsto

en el convenio colectivo de Banca para el complemento de antigledad, en cuanto
a evolucion de su importe e inclusion en pagas.

QUINTO-- Retribuciones

Las remuneraciones que se percibirdn en BBVA, seran las inherentes a la categoria
laboral de homologacion asignada. Ello no obstante si como consecuencia de la
comparacion de retribuciones anuales y globalmente consideradas, resuftase
alguna diferencia a favor de un empleado proveniente de retribuciones voluntarias,
dicha diferencia seréd mantenida con el mismo alcance juridico y cardcter que el
citado concepto retributivo tuviera en Finanzia Banco de Crédito SA.U.

SEXTO.- Jornada y horarios

Desde la fecha de la integracion en BBVA al personal procedente de Finanzia
Banco de Crédito, SAU., le sera aplicable la normativa y acuerdos vigentes en
BBVA sobre jornadas, horarios, permisos y vacaciones.

Ello no obstante, teniendo en cuenta la especifidad de la linea de negocio de
Finanzia que se va a seguir desarrollando, el referido personal mientras preste
servicios en la red de dicha linea de negocio continuara con el horario de trabajo
que tenia fjado en el ambito de Finanzia, si bien se establece la jornada
continuada todos los viernes del ano.
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Asf pues, el referido horario de trabajo queda como sigue:

De Lunes a jueves, entrada flexible entre 9 y 930’ y salida de 14 a 1430, con
descanso para el almuerzo de 2 horas 30, entrada por Ia tarde entre 1630 y 17
horas, desarrollando el resto de la jornada hasta completar 7 h 35.

= ernes de todo el ario de 8 a 15 horas.

SEPTIMO-- Beneficios Sociales )
Desde fa fecha de integracion en BBVA serdn de aplicacion exclusivamente los
beneficios sociales vigentes en el mismo, quedando sin efectos los existentes en

Finanzia Banco de CréditoSAU sin que en ningun caso, y en el afio de la fusion se
pueda producir duplicidad de los mismos conceptos de beneficios sociales.

previsto al efecto en el Plan de Pensiones de empleo de BBVA para el colectivo j,

con efectos desde la fecha de incorporacion en BBVA, donde se integraran sus

& derechos consolidados con el alcance previsto en las Especificaciones del Plan de
) Pensiones de empleo de BBVA.

OCTAVO.-- Plan de Pensiones
4# Al personal procedente de Finanzia Banco de Crédito, SAU, le sera de aplicacion io

: A tal efecto a dicho personal no le sera de aplicacion la carencia de 2 anos para
m hacer efectiva las aportaciones del promotor para aquél que tenga al menos 2
anos de antigtiedad acreditada.
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Por otra parte se considerara efectuada a través de este acuerdo colectivo la
adhesion al plan de pensiones sisterma de empleo de BBVA de la totalidad de la
plantilla procedente de Finanzia Banco de Crédito, SAU que se integra en BBVA,
otorgandose un plazo de un mes desde la suscripcion de este acuerdo para que,
en su caso, se exprese el deseo de no incorporarse al plan de pensiones, que

deberia llevarse a efecto a través de la correspondiente comunicacion del
interesado a Recursos Humanos:-




)

BBVA

NOVENO.-- Seguros de vida e invalidez
En materia de sequros de vida e invalidez y accidentes sera de aplicacion desde la
fecha en que se haga efectiva la integracion, exclusivamente lo previsto para el

personal de BBVA contenido en el convenio colectivo de Banca y en los acuerdos
3 colectivos vigentes para el personal de BBVA,

ﬁ

% mandato, la condicion de Repréentante de los Trabajadores con el crédito horario

DECIMO.- Compensacion y absorcion

Se declara expresamente que las condiciones laborales existentes en BBVA
compensan y absorben las que venian disfrutando, en su totalidad, los empleados
de Finanzia Banco de Crédito, SAU que se integran en aquél y que quedan sin
efecto.

UNDECIMO- Contratos de suspension

El personal que viene prestando servicios en Finanzia Banco de Crédito, SAU y
que tiene suspendida su relacion laboral con BBVA se reincorporard a BBVA en las
condiciones establecidas en el contrato de suspension que firmo en su momento,
por cuyo motivo no le resulta de aplicacion lo establecido en el presente acuerdo
colectivo.

En cuanto al personal de Finanzia Banco de Crédito, con contrato de suspension
circulado en otras Sociedades del Grupo, BBVA se subrogara en dichos contratos
de suspension en las condiciones aplicables en el presente Acuerdo de integracion.

DUODECIMO.- Personal Prejubilado y pasivo

El Banco se subroga en los derechos y obligaciones asumidos por Finanzia Banco
de Crédito. SAU respecto de su personal prejubilado y pasivo, sin que esto
suponga ningun derecho adicional como consecuencia de la fusion.

DECIMOTERCERO.- Representacion de los Trabajadores de Finanzia
Se reconoce ‘ad personam’. y exclusivamente hasta la finalizacién de su actual
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a que tuviera derecho en Finanzia como consecuencia de ostentar la referida
condicion. A tal efecto en anexo n° 1 se identifican los Representantes de los
Trabajadores con mandato en vigor y la fecha de conclusion del mismo.
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